CARATULA DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CONTRATO DE SERVICIOS

N° DE EXPEDIENTE: 2/2016

A.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del contrato

a) Las transcripciones relativas a las intervenciones orales en euskera y castellano realizadas en las
sesiones plenarias de las Juntas Generales de Bizkaia y elaboracion de los diarios de sesiones
correspondientes.

b) La traduccion del euskera al castellano y viceversa de los diarios de las sesiones plenarias de las
Juntas Generales de Bizkaia, asi como de las publicaciones especiales y de otros textos parlamentarios o
administrativos que la Institucion estime oportuno.

No obstante, las Juntas Generales se reservan la posibilidad de que la traduccién de los textos a que se
refiere en los parrafos anteriores sea realizada por sus propios servicios.

Numero de referencia de la CPV (Reglamento CE n°. 213/2008, de la Comision, de 28 de noviembre de
2007): 795.30.000-8 (Servicio de traduccion).

Categoria: 27 (ANEXO Il del Real Decreto Legislativo 3/2011.Texto Refundido Ley de Contratos del
Sector PUblico).

B.- INSTITUCION CONTRANTATE

JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA.

C.- ORGANO DE CONTRATACION

MESA DE LAS JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA.

D. - PRESUPUESTO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO

PRESUPUESTO DE LICITACION 250.000,00 €
IVA 52.500,00 € (21%)
TOTAL 302.500,00 €
VALOR ESTIMADO —IVA EXCLUIDO- 500.000,00 €
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Los precios unitarios méximos de licitacion son:

UE: Folio de 500 palabras (Transcripcion, elaboracion del diario de sesiones y traduccion en ambos
idiomas).

Precio méximo/folio 50 € IVA excluido (Precio por palabra 0,10 €, IVA excluido).

Al estar el precio fijado por unidades de ejecucion, -importe total indeterminado-, debe tenerse en
cuenta que el gasto efectivo estd condicionado por las necesidades reales de las Juntas Generales de
Bizkaia que, por tanto, no quedan obligadas a demandar una determinada cuantia de unidades, ni a
gastar la totalidad del presupuesto.

E.- ANUALIDADES
ANUALIDAD IMPORTE ANUALIDAD

2017 31.250,00 €
2018 125.000,00 €
2019 93.750,00 €

F.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
Partida 237.99

Este expediente se encuentra sujeto a la “Tramitacion anticipada” prevista en el articulo 56 del
Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Norma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria, quedando sometida a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
contrato.

G.- TRAMITACION

Ordinaria.

H.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Abierto.

I.-CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios objetivos de adjudicacion del procedimiento abierto, por orden decreciente de importancia
sobre un total de 100 puntos son:

I.1- Criterios cuantificables automéaticamente- Sobre B (De 0 a 60 Puntos)

Oferta Econdmica. (60 Puntos)

La valoracion de la Oferta econémica se realizara mediante la funcién matematica que se indica:
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Ob/ Oi x 60

Siendo:

Ob: La oferta mas econdmica

Oi: La oferta del licitador objeto de valoracion

1.1.2 Criterios no cuantificables automéaticamente Sobre C (De 0 a 40 Puntos)
La valoracion del apartado 1.1.2 se subdivide en
a) Calidad de traduccion (Apartado 5.A del pliego de prescripciones técnicas): 30 Puntos

b) Sistema de trabajo e infraestructuras (Apartado 5.B del pliego de prescripciones técnicas): 10
Puntos
J.- GARANTIA PROVISIONAL
No se exige.
K.- GARANTIA DEFINITIVA
5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

L.-REVISION DE PRECIOS

No existe.

El precio del contrato (correspondiente a los dos afios de duracion inicial, asi como a las eventuales
prérrogas) no es objeto de revision ni de actualizacion del indice de precios de consumo (IPC).

M.- AUTORIZACION DE VARIANTES
No se admiten variantes.
N.- PLAZO DE EJECUCION

Dos afios a partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato o fecha que en este ultimo se estipule.
En todo caso, el adjudicatario vendra obligado a seguir prestando el servicio de mantener las
condiciones del contrato, cuando éste se hubiere denunciado por cualquier causa o hubiese expirado
naturalmente por el transcurso del plazo de duracion, hasta que vaya a iniciarse la prestacion de los
servicios por la empresa que resulte adjudicataria.

N.- OPCION DE PRORROGA

El contrato podré ser prorrogado, antes de su finalizacién, de mutuo acuerdo entre las partes, por un
plazo anual hasta un maximo de dos afios.

O.- LUGAR DE EJECUCION/ENTREGA BIZKAIA.

Lugar de ejecucion: Dependencias de la empresa contratista.
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Lugar de entrega: Oficinas administrativas Sede Bilbao.

P.- PLAZO DE GARANTIA
60 dias habiles siguientes a la entrega.
Q.- PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Hasta las TRECE TREINTA (13:30) HORAS del cuadragésimo (40) dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la fecha del envio del anuncio de licitacién al Diario Oficial de la Unién Europea. Si
recayera en sabado o festivo, se ampliara el plazo de presentacion hasta las DOCE (12) horas del primer
dia habil posterior.

R.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Secretaria de las Juntas Generales de Bizkaia, C/ Hurtado de Amézaga, n°® 6-32 planta. 48008 Bilbao, en
horario de lunes a jueves de 8:30 a 13:30 horas y de 16 a 18:30 horas. Los viernes de 8:30 horas a 13:30
horas.
Durante los meses de junio a septiembre inclusive el horario sera de lunes a viernes de 8:30 a 13:30
horas.

S.- GASTOS DE PUBLICIDAD

A cargo del adjudicatario los gastos de publicaciéon de anuncios de licitacion. EI importe maximo por
este concepto no superara la cifra de 3.000€.

T.- CLASIFICACION DE CONTRATISTAS/MEDIOS DE ACREDITACION DE LA
SOLVENCIA

No es exigible la clasificacion, por ello, la acreditacion de la solvencia econémico-financiera y técnica
profesional se realizaran indistintamente por alguna de las siguientes modalidades:

Modalidad Primera: Acreditando las siguientes clasificaciones, asi como los medios fijados en el
apartado b.2. de la modalidad segunda.

a) Grupo Subgrupo Categoria

T 5 2

b) Clasificacion equivalente

Grupo Subgrupo Categoria
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Modalidad Segunda: En el caso de que la empresa licitadora no esté clasificada como contratista de
servicios en el grupo, subgrupo y categoria sefialados o categoria superior, deberd acreditar por los
medios fijados a continuacidon los siguientes requisitos de solvencia conforme se preceptla en los
articulos 75y 78 del TRLCSP.

a) Solvencia econémica y financiera
a.1) Medios de acreditacion:

Se consignaran los valores que consten en las cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil o Registro oficial en el que el empresario deba estar inscrito. Las Juntas Generales podran
realizar las comprobaciones necesarias mediante el acceso al registro correspondiente.

Cuando, por una razén valida, la licitadora no tenga cuentas anuales aprobadas y depositadas del afio
de mayor volumen de los tres Gltimos concluidos hara constar dicha circunstancia.

Los empresarios individuales que no estén inscritos en el registro Mercantil y los empresarios que
hayan expresado la razén valida referida en el apartado anterior, acreditaran su solvencia econémica y
financiera, aportando, los modelos 303 y/o 390 o equivalentes de declaracién del Impuesto sobre el
valor Afiadido, o el modelo 200 o equivalente de declaracion del Impuesto sobre Sociedades.

a.2) Requisitos:

Acreditacion del volumen anual de negocios del licitador en el ambito al que se refiere el contrato, que
referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos, debera ser al menos una
vez y media el valor anual medio del contrato 187.500,00 euros.

b) Solvencia técnica o profesional

b.1) Experiencia en la realizacion de los trabajos

b.1.1) Medios de acreditacion:

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario; comunicada directamente al 6rgano de contratacion.
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b.1.2) Requisitos:

El importe anual que el empresario deberd acreditar como ejecutado durante el afio de
mayor ejecucion del periodo citado serd 125.000,00 euros, en servicios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, avalados por certificados de buena
ejecucion. Dichos certificados de buena ejecucion de los servicios incluidos en la relacién
cuyo destinatario fue una entidad del sector puablico podran ser comunicados directamente al
6rgano de contratacion por la entidad contratante de los servicios.

b.2) Titulacion académica y profesional del personal responsable de la ejecucion del contrato
A tal efecto se debera especificar la relaciéon del personal que la adjudicataria destina a la prestacién
del servicio minimo 3 personas y acreditar que dicho personal tiene titulacion universitaria y nivel C.1,

segln el marco comun europeo de referencia para las lenguas relacionadas con el conocimiento del
euskera.

La acreditacién se realizard& mediante documentos originales, copias legitimadas notarialmente o
compulsada por la Administracion o los Servicios Técnicos de las Juntas Generales, previamente al
cierre y presentacién del sobre ante el Registro General de la Institucién.

Igualmente, la adjudicataria debera formalizar el compromiso de adscripcion de los recursos personales
a la ejecucion del contrato en los términos recogidos en el Anexo X.

U.- PERFIL DE CONTRATANTE

www.bizkaia.net/contratospublicos.

V.- OTRAS ESPECIFICACIONES

a) El precio del servicio sera tramitado contra la presentacion de la correspondiente factura mensual cuyo
importe vendra determinado en funcion de los folios corregidos y traducidos segun precio ofertado por folio.

En el supuesto que no se llegue a completar un folio de 500 palabras, el abono de este Gltimo se realizara
conforme a la siguiente formula:

Palabras traducidas x Precio ofertado (por palabra) = Precio Final

En todo caso, en cada factura deberd detallarse con claridad y precision los cargos relativos a cada uno de los
trabajos realizados.

b) Penalidades: Si alguna de las entregas objeto de correccion de transcripcion y traduccion no se hiciera
dentro del plazo establecido, se minorara el pago en un 10% del precio si se entregara al dia siguiente habil,
y un 20% si se entregara el dia posterior, sin perjuicio de constituir, en su caso, causa de resolucion
contractual por incumplimiento del plazo fijado en tres ocasiones durante un mismo periodo de sesiones.

c) Subcontratacion: El contrato sera ejecutado directamente por la adjudicataria.
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d) Causas de resolucion del contrato: A efectos de resolucion contractual, quedan calificados como motivos
de resolucion, ademas de los previstos en el Pliego, con caracter general los siguientes:

o El incumplimiento en el compromiso de adscripcion de medios personales, materiales ofertados
por el licitador.

o El'incumplimiento del plazo de entrega fijado, en tres ocasiones, durante un mismo periodo de
sesiones.

o Lafalta de calidad y fidelidad exigida, apreciada en tres ocasiones durante un mismo periodo de
sesiones por las Juntas Generales de Bizkaia.

o Lafinalizacion del periodo de prueba con informe negativo de los Servicios Técnicos de las
Juntas Generales.

e) A efectos de tramitacion de las facturas, el competente en materia de contabilidad sera la Asesoria
Econdmica.

f) Mantenimiento de las condiciones de trabajo

Durante todo el periodo de ejecucion del contrato, la empresa contratista esta obligada a no minorar
unilateralmente las condiciones de trabajo que, en materia de jornada y salario y en términos
anualizados, correspondan en cada momento a los trabajadores y las trabajadoras adscritos y adscritas al
contrato en funcion del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentar la oferta y ello con
independencia de que tal convenio pueda posteriormente perder su vigencia en aplicacion de las
previsiones legales o convencionales sobre finalizacién de la vigencia de los convenios colectivos.

La obligacion se entendera cumplida si se mantiene el salario/hora convenio vigente en el momento
inmediatamente anterior a aquel en que, en su caso, se produzca la pérdida de vigencia. La contratista
vendra obligada a facilitar al 6rgano de contratacion cualquier informacion o documentacion que le sea
requerida para acreditar este extremo.

En todo caso, se entendera igualmente cumplida la obligacién si la reduccién que eventualmente pueda
producirse en el salario/hora convenio se adopta por acuerdo alcanzado entre la empresa contratista y la
representacion de las trabajadoras y los trabajadores.

De no respetarse esta obligacion, se impondré a la empresa contratista una penalidad cuyo importe se
calculara aplicando al presupuesto del contrato el porcentaje en que se haya minorado el salario/hora
convenio de la trabajadora adscrita o del trabajador adscrito al contrato cuya reduccion se haya operado
en mayor medida hasta el limite del 10%. De superar la reduccion del salario/hora convenio de la
trabajadora o del trabajador que experimente una mayor reduccién al 10%, o en caso de que la
contratista no facilitara la informacidn requerida para acreditar el cumplimiento de la obligacién
establecida en esta clausula, se considerara incumplida una obligacion esencial del contrato incurriendo
la empresa contratista en causa de resolucion.
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g) lgualdad de género

La empresa contratista de mas de 125 trabajadores/trabajadoras debe justificar ante el 6rgano de
contratacion que dispone de un Plan de Igualdad, con el contenido previsto en la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

o Aguella empresa de mas de 125 trabajadores/trabajadoras para la que exista obligacion legal o
convencional de disponer de Plan de lIgualdad deberan justificar el cumplimiento de este
requisito en el plazo de un mes desde la formalizacion del contrato.

o Laempresa de mas de 25 trabajadores/trabajadoras para la que no exista esa obligacion legal lo
elaborarad durante la ejecucién del contrato, justificando este extremo, antes de la finalizacion
del mismo.

El incumplimiento de esta obligacion se considerard incumplimiento de una obligacién esencial en el
caso de empresas legalmente obligadas a disponer del Plan de Igualdad con caracter de causa de
resolucién del contrato. En las empresas que no vengan legalmente obligadas, el incumplimiento de la
obligacion daré lugar a la imposicion de una penalidad por importe de hasta el 10 % del presupuesto del
contrato.

h) Prevencion de riesgos laborales

La condena a la empresa contratista por la comision de infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, tipificadas en los articulos 11 o 12 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social
(LISOS), aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y que se cometan con
ocasion de la ejecucion del contrato, tiene la consideracion de incumplimiento contractual que daré
lugar, una vez la sancién sea firme, a la imposicion de una penalidad del 5% del presupuesto del
contrato si la sancion se impone por infraccion leve (articulo 11) o del 10% si se impone por infraccion
grave (articulo 12).

La condena por la comision de una infraccién muy grave tipificada en el articulo 13 de la LISOS
cometida con ocasion de la ejecucion del contrato supondra que se considere incumplida una condicion
esencial del contrato, incurriendo el contratista, una vez firme la sancion, en causa de resolucion.

El contratista igualmente vendrd obligado a informar puntualmente al 6rgano de contratacion sobre
cualquier sanciéon que le sea impuesta en materia de prevencion de riesgos laborales por hechos
cometidos con ocasién de la ejecucién del contrato, asi como sobre los eventuales recursos que se hayan
planteado contra ella y las resoluciones que recaigan sobre los mismos. El incumplimiento de esta
obligacién de informacién supondra que se considere incumplida una condicién esencial del contrato,
incurriendo el contratista, una vez firme la sancion, en causa de resolucion.
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i) Recurso Especial: El presente contrato se encuentra sujeto a regulacion armonizada, siendo
susceptible de recurso especial en materia de contratacioén en los términos dispuestos en el art. 40 y

siguientes del texto refundido de la ley de contratos del sector publico.

j) Mensualmente la adjudicataria presentara copia de los documentos TC1 y TC2 del mes anterior.

Bilbao, a 29 de diciembre de 2016
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SERVICIOS

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

-PROCEDIMIENTO ABIERTO-

1. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE
1.1. Régimen juridico
1.2. Recursos
1.3. Jurisdiccién competente

2. PARTES DEL CONTRATO
A) Institucion contratante
2.1. Competencia para contratar
2.2. Responsable del contrato
2.3. Perfil de contratante
B) Contratista
2.4. Aptitud para contratar

3. OBJETO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION/ENTREGA Y OPCION DE
PRORROGA

3.1. Objeto del contrato

3.2. Plazo de ejecucidn

3.3. Opcidn de prorroga

4., PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
4.1. Presupuesto de licitacion y valor estimado del contrato
4.2. Anualidad/es
4.3. Consignacion presupuestaria

5. GARANTIAS EXIGIBLES
A) Garantia Provisional
5.1. Exigencia y cuantia
5.2. Formas de prestar la garantia
5.3. Responsabilidades a que esta afecta la garantia
5.4. Extincidon y devolucién
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B) Garantia Definitiva

5.5. Exigencia y cuantia

5.6. Plazo para su acreditacion

5.7. Formas de prestar la garantia

5.8. Responsabilidades a que esta afecta la garantia
5.9. Régimen de reposicion y reajuste

5.10. Devolucién y cancelacion

6. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
6.1. Tramitacién
6.2. Urgente

7. LICITACION Y SELECCION DEL CONTRATISTA
7.1. Principios: igualdad, transparencia, publicidad, informacidén y confidencialidad
7.2. Procedimiento de adjudicacién
7.2.1. Procedimiento
7.2.2. Criterios de adjudicacion
7.3. Plazo para presentacion de proposiciones
7.4. Proposiciones de los interesados
7.4.1. Proposiciones
7.4.2. Variantes
7.4.3. Documentacion a presentar por los interesados
7.4.3.1. Reglas generales
7.4.3.2. Enel SOBRE "A"
7.4.3.3. Enel SOBRE "B"
7.4.3.4. Enel SOBRE "C"
7.5. Sucesion de la empresa licitadora en el procedimiento
7.6. Valoracion de las ofertas
7.6.1. Organo competente
7.6.2. Apertura de proposiciones y actuacion de la Mesa de Contratacion
a) Primer acto de la Mesa de Contratacion
b) Segundo acto de la Mesa de Contratacién
c) Tercer acto de la Mesa de Contratacion
d) Cuarto acto de la Mesa de Contratacion
7.6.3. Ofertas con valores anormales o desproporcionados

8. ADJUDICACION, FORMALIZACION Y PUBLICIDAD DEL CONTRATO
8.1. Renuncia y desistimiento
8.2. Adjudicacion



8.2.1. Clasificacion de las ofertas

8.2.2. Desempates

8.2.3. Declaracion de desierta

8.2.4. Documentacion a requerir y presentar por el licitador que haya presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa

8.2.5. Plazo para adjudicar

8.2.6. Notificacién de la adjudicacién a los licitadores y su publicacién en el perfil de
contratante

8.2.7. Formalizacion del contrato

8.2.8. Publicidad de la formalizacion del contrato

8.3. Devolucion de la documentacidn presentada por los licitadores

EJECUCION DEL CONTRATO
9.1. Obligacion de cumplir el contrato
9.2. Prerrogativas de las Juntas Generales.
9.3. Cumplimiento del plazo y lugar de entrega
9.4. Ejecucion defectuosa y demora
9.4.1. Ejecucién defectuosa
9.4.2. Demora
9.5. Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros durante la ejecucion del contrato
9.6. Precio del contrato
9.6.1. Precio cierto
9.6.2. Pago del precio
9.6.3. Forma de pago
9.6.4. Revision de precios
9.6.5. Clausulas de variacion del precio
9.7. Obligaciones del contratista
9.7.1. Obligaciones laborales y sociales
9.7.2. Condiciones especiales de ejecucion para la igualdad de la mujer y el hombre.
9.7.3. Seguros
9.7.4. Permisos de Terceros
9.7.5. Obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
9.7.6. Condiciones especiales de ejecucion en materia de prevencidn de riesgos laborales
9.8. Modificacion del contrato
9.9. Suspensidn del contrato
9.10. Sucesion de la empresa contratista durante la ejecucion del contrato
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10. EXTINCION DEL CONTRATO
A) Cumplimiento del contrato
10.1. Recepcidn
10.2. Liquidacién del contrato
10.3. Vicios y defectos durante el plazo de garantia
B) Resolucion del contrato
10.4. Causas de resolucion

11. CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION
11.1. Cesion de los contratos
11.2. Subcontratacién

12. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

13. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
13.1. Confidencialidad
13.2. Tratamiento de datos de caracter personal
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1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE.

1.1.- Régimen juridico.- El contrato al que se refiere este pliego es de naturaleza administrativa y se
regira por:

a) Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en cuanto no se oponga a lo previsto en el
TRLCSP.

d) El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
e) El correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como su caratula y anexos, el Pliego de
Prescripciones Técnicas y demdas documentos que posteriormente se deriven, tienen caracter
contractual.

En caso de discordancia entre el presente Pliego y cualquiera del resto de los documentos
contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen
los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.2.- Recursos.- Las resoluciones dictadas por el érgano de contratacion pondran fin a la via
administrativa.

En el &mbito de los recursos administrativos ha de distinguirse dos supuestos:

a) Contratos no sujetos a regulacion armonizada: el régimen de recursos serd el establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

b) Contratos sujetos a regulacion armonizada contra los actos relacionados en el apartado 2 del
articulo 40 del TRLCSP se podra interponer potestativamente recurso especial en materia de
contratacion, previo a la interposicion del contencioso-administrativo. Dicho recurso no se dara
en relacion con los procedimientos de adjudicacion que se sigan por el trdmite de emergencia
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regulado en el articulo 113 del TRLCSP.
Recurso especial en materia de contratacion:
Objeto.- Podran ser objeto de recurso especial en materia de contratacion:

a) Los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de trdmite adoptados en el procedimiento de adjudicacidn, siempre que éstos
decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos. Se consideraran actos de tramite que determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, los actos de la Mesa de Contratacion por los que se acuerde la
exclusion de licitadores.

¢) Los acuerdos de adjudicacion adoptados.

Legitimacion activa.- Podrad interponer el recurso toda persona fisica o juridica cuyos
derechos o intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados por las
decisiones objeto de recurso.

Anuncio previo y plazo de interposicion.- Todo aquel que se proponga interponer recurso
debera anunciarlo previamente mediante escrito especificando el acto del procedimiento que
vaya a ser objeto del mismo, presentado ante el érgano de contratacién en el plazo previsto en
el apartado siguiente para la interposicion del recurso.

El procedimiento de recurso se iniciara mediante escrito que deberéa presentarse en el plazo de
guince dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se remita la notificacion del
acto impugnado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.4 del TRLCSP.

No obstante, cuando el recurso se interponga contra el contenido de los pliegos y demas
documentos contractuales, el computo se iniciara a partir del dia siguiente a aquel en que los
mismos hayan sido recibidos o puestos a disposicion de los licitadores o candidatos para su
conocimiento conforme se dispone en el articulo 158 del TRLCSP; cuando se interponga contra
actos de trdmite adoptados en el procedimiento de adjudicacion o contra un acto resultante de
la aplicacién del procedimiento negociado sin publicidad, el computo se iniciaré a partir del dia
siguiente a aquel en que se haya tenido conocimiento de la posible infraccion; cuando se
interponga contra el anuncio de licitacion, el plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al de publicacion.
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Lugar de interposicion.- La presentacion del escrito de interposicién deberd hacerse
necesariamente en el registro del 6rgano de contratacion o en el del érgano competente para la
resolucion del recurso.

El escrito podréa dirigirse a:

Secretaria de las Juntas Generales de Bizkaia. Calle Hurtado de Amézaga n° 6-3% planta. 48008 -
BILBAO (Bizkaia)

Tramitacion.- En cuanto a la tramitacion de dicho recurso se estara a lo establecido en el
articulo 46 del TRLCSP.

Organo competente para la resolucién del recurso.- El conocimiento y resolucion del
recurso esta encomendado al Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales de la
Diputacion Foral de Bizkaia, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa de las
Juntas Generales de Bizkaia de fecha 4 de octubre de 2011 (BOB n° 203) y Decreto foral de la
Diputacion Foral de Bizkaia n® 167/2011, de 18 de octubre, BOB n° 203).

Contra la resolucién del recurso especial sélo cabra la interposicion de recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

1.3.- Jurisdiccion competente.- EI orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

2.- PARTES DEL CONTRATO.
A) Institucion contratante.

2.1.- Competencia para contratar.- El rgano de contratacion serd el sefialado en el apartado "C"
(ORGANO DE CONTRATACION) de la caratula de este pliego.

2.2.- Responsable del contrato.- El sefialado, en su caso, en el apartado "V" (OTRAS
ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego o el que pueda determinar el dérgano de
contratacion para la ejecucién del contrato.

2.3.- Perfil de contratante.- El sefialado en el apartado "U" (PERFIL DE CONTRATANTE) de la
caratula de este pliego.
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Se accederd desde la Web institucional e incluye datos e informaciones referentes a la actividad
contractual del 6rgano de contratacion.

B) Contratista.

2.4.- Aptitud para contratar.- Podran contratar con las Juntas Generales de Bizkaia las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en
una prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional o,
en los casos en que asi lo exija el TRLCSP, se encuentren debidamente clasificadas. Los empresarios
deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible
para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Para las empresas comunitarias, no comunitarias y uniones empresariales, se atendera a lo dispuesto en
los articulos 55, 57, 58 y 59 TRLCSP.

a) Personas juridicas: podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas
dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

b) Empresarios/as no espafioles/as gue sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea:
tendran capacidad para contratar cuando con arreglo a la legislacion del Estado en que estan
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate.

c) Uniones de empresarios: podran contratar con las Juntas Generales de Bizkaia las uniones de
empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, quedando los empresarios obligados
solidariamente, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura pablica hasta
gue se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor. Asimismo, deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio
de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia
significativa.

La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la del contrato hasta
su extincion.

3.- OBJETO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION/ENTREGA Y OPCION DE
PRORROGA.

3.1.- Objeto del contrato.- El objeto del contrato es el sefialado en el apartado "A" (OBJETO DEL
CONTRATO) de la caratula de este pliego, con la distribucion correspondiente de lotes, en su caso. La
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calificacion del contrato se infiere de lo dispuesto en el articulo 10 del TRLCSP.

3.2.- Plazo de ejecucion.- El Plazo de ejecucidn y/o entrega es el sefialado en el apartado "N" (PLAZO
DE EJECUCION/ENTREGA) de la caratula de este pliego.

Los plazos parciales necesarios para garantizar el cumplimiento escalonado de los plazos fijados, seran
los que se deduzcan del Plan de Trabajo de la oferta o se fijen en la aprobacidn del Programa de Trabajo
por las Juntas Generales.

3.3.- Opcion de proérroga.- Se aplicara, en su caso, segun lo sefialado en el apartado "N" (OPCION DE
PRORROGA) de la caratula de este pliego.

Si se ha previsto la aplicacién de prorroga en la caratula de este pliego, la prérroga operara por mutuo
acuerdo de las partes.

La prérroga se acordard de forma expresa sin que pueda producirse por consentimiento tacito de las
partes (Articulo 23.2 TRLCSP).

Dos meses antes de que finalice el contrato, las Juntas Generales requeriran al contratista para que
manifieste expresamente y por escrito su voluntad de prorrogar el contrato en el plazo maximo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente al requerimiento.

En ausencia de requerimiento por parte de las Juntas Generales de Bizkaia, se entendera extinguido el
contrato

4.- PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

4.1.- Presupuesto de licitacion y valor estimado del contrato.- El presupuesto de licitacion y el valor
estimado del contrato son los sefialados en el apartado "D" (PRESUPUESTO) de la caratula de este

pliego.

El presupuesto o precio de licitaciobn mediante el sistema de precios unitarios referidos a unidades de
tiempo -en su caso-, no sera inferior al que se derive de la aplicacion del convenio sectorial.

Las condiciones econdmicas de la adjudicacion no seran inferiores a las que se deriven de la aplicacion

del convenio sectorial, especialmente en materia retributiva y de plantilla, para asi garantizarse su
aplicacion.
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4.2.- Anualidad/es.- Se estara a lo sefialado en el apartado "E" (ANUALIDADES) de la caratula de este
pliego.

4.3.- Consignacion presupuestaria.- Se estara a lo establecido en el apartado “F” (CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA) de la caratula de este pliego.

5.- GARANTIAS EXIGIBLES.
A) Garantia provisional.

5.1.- Exigencia y cuantia.- Se establece en el apartado "J" (GARANTIA PROVISIONAL) de la
caratula de este pliego.

5.2.- Formas de prestar la garantia.- La garantia provisional podra prestarse en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 96 del TRLCSP, detalladas en el epigrafe siguiente relativo a la garantia
definitiva.

La acreditacion de la constitucién de la garantia no podra hacerse mediante medios electrénicos.

5.3.- Responsabilidades a que esta afecta la garantia.- En caso de exigirse, la garantia provisional
responderd del mantenimiento de la oferta hasta la adjudicaciéon del contrato. Sin embargo, para el
licitador que resulte adjudicatario, la garantia provisional responderd también del cumplimiento de las
obligaciones que le impone el segundo péarrafo del articulo 151.2 del TRLCSP (cumplimiento de
obligaciones tributarias, obligaciones con la Seguridad Social y disposicion de los medios
comprometidos a dedicar al contrato y constitucion de garantia definitiva, en su caso).

5.4.- Extincién y devolucidn.- La garantia provisional se extinguira automaticamente y sera devuelta a
los licitadores inmediatamente después de la adjudicacion del contrato. En todo caso, la garantia sera
retenida al adjudicatario hasta que proceda a la constitucion de la garantia definitiva, e incautada a las
empresas que retiren injustificadamente su proposicion antes de la adjudicacion.

B) Garantia definitiva.

5.5.- Exigencia y cuantia.- Su exigencia o no y su cuantia se establece en el apartado "K" (GARANTIA
DEFINITIVA) de la carétula de este pliego.

5.6.- Plazo para su acreditacion: El licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas

ventajosa debera acreditarla en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento de presentacion de la garantia definitiva.
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Dicho requerimiento podré realizarse mediante correo electronico a la direccion que el licitador hubiera
dado para efectuar las notificaciones. Asimismo, se podra utilizar cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcion.

5.7.- Formas de prestar la garantia:
a) En efectivo segin ANEXO VI o en valores de Deuda Publica.

b) Mediante aval, prestado segin ANEXO IV por alguno de los bancos, cajas de ahorros,
cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafa.

c) Mediante contrato de seguro de caucién segin ANEXO V, con una entidad aseguradora autorizada
para operar en el ramo.

En los supuestos b) y c) se acompafiara la siguiente documentacidn, salvo que se haya aportado con
anterioridad:

1.- D.N.I. de la persona que actle en nombre de la entidad avalista o aseguradora
correspondiente.

2.- Escritura de apoderamiento en la que se recojan las facultades de los firmantes del aval o
seguro de caucién.

La acreditacion de la constitucion de la garantia no podréa hacerse mediante medios electronicos.
El régimen de garantias prestadas por terceros sera el establecido en el articulo 97 del TRLCSP.

5.8.- Responsabilidades a que esta afecta la garantia. La garantia definitiva respondera de la
correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el Contrato, asi como en los supuestos a que se
refiere el articulo 100 TRLCSP.

5.9.- Régimen de reposicion y reajuste.- El régimen de reposicion y reajuste de la garantia definitiva
serd el establecido en el articulo 99 del TRLCSP.

5.10.- Devolucién y cancelacion.- La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya
producido el vencimiento del plazo de garantia establecido en la caratula de este pliego o, en su caso,
el que conste en el contrato, y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se
declare la resolucién de éste sin culpa del contratista. La tramitacion se ajustard a las reglas
establecidas en el articulo 102 del TRLCSP.
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En el supuesto de recepcion parcial el contratista s6lo podré solicitar la devolucién o cancelacién de
la parte proporcional de la garantia cuando asi se haya autorizado expresamente en la caratula de este
pliego.

En los casos de cesion de contratos no se procedera a la devolucién o cancelacion de la garantia
prestada por el cedente hasta que se halle formalmente constituida la del cesionario.

6.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

6.1.- Tramitacién.- El expediente de contratacién se tramitara segun lo sefialado en el apartado "G"
(TRAMITACION) de la caratula de este pliego.

6.2.- Urgente.- Los expedientes calificados de urgentes se tramitardn siguiendo el mismo
procedimiento que los ordinarios, con las especialidades a que se refiere el Articulo 112.2 del
TRLCSP:

7.- LICITACION Y SELECCION DEL CONTRATISTA.

7.1.- Principios: igualdad, transparencia, publicidad, informacién y confidencialidad.-El érgano de
contratacion dara a los licitadores un tratamiento igualitario y no discriminatorio y ajustaran su
actuacion al principio de transparencia.

Sin perjuicio de las disposiciones del TRLCSP relativas a la publicidad de la adjudicacion y a la
informacion que debe darse a los licitadores, los 6rganos de contratacién no podran divulgar la
informacion facilitada por los empresarios que éstos hayan designado como confidencial; este caracter
afecta, en particular, a los secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion que se refiere el Articulo
140 TRLCSP.

7.2.- Procedimiento de adjudicacion:

7.2.1.- Procedimiento.- El procedimiento establecido es el sefialado en el apartado "H"
(PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego. En el procedimiento abierto
todo empresario interesado podré presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacién de los
términos del contrato con los licitadores.

7.2.2.- Criterios de adjudicacion.- Para valorar las ofertas se podra utilizar un uUnico criterio de
adjudicacion (precio) o varios. Su determinacion se recoge en el apartado "I" (CRITERIOS DE
ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.
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Utilizacidn de varios criterios de adjudicacion.- Para el caso de que en la licitacion se atribuya a los
criterios (apartado "l1.1") evaluables de forma automatica por aplicacion de férmulas una ponderacion
inferior a la correspondiente a los criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor, se
constituird un comité que cuente con un minimo de tres miembros, formado por expertos no integrados
en el 6rgano proponente del contrato y con cualificacion apropiada, al que correspondera realizar la
evaluacion de las ofertas conforme a estos ultimos criterios, o encomendar esta evaluacién a un
organismo técnico especializado. El comité o el organismo técnico especializado sera el que, en su caso,
se sefiale en el apartado "1" (CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.

7.3.-: Plazo para presentacion de proposiciones.- Se estard a lo establecido en el apartado "Q"
(PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPOSICIONES) de la caratula de este pliego.

7.4.- Proposiciones de los interesados:

7.4.1.- Proposiciones.- La presentacién de las proposiciones por los interesados supone la aceptacién
incondicionada por el empresario de lo previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares,
asi como del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto sobre
admisibilidad de variantes. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si
lo ha hecho individualmente o figurar en més de una union temporal. La infraccion de estas normas daré
lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Si el objeto del contrato permite su fraccionamiento en lotes, el licitador podra ofertar sobre la totalidad
del objeto del contrato con desglose por lotes, o bien ofertar sobre uno o varios de los lotes que
comprende la totalidad del objeto.

7.4.2.- Variantes.- Se estaréa a lo establecido en el apartado "M" (AUTORIZACION DE VARIANTES)
de la caratula de este pliego.

7.4.3.- Documentacién a presentar por los interesados:
7.4.3.1.- Reglas generales:

1.- Sobres cerrados.- La documentacion se presentara en sobres cerrados y podra aportarse en original
0 copia que tenga caracter de auténtica conforme a la legislacion vigente, salvo la documentacion
acreditativa de la constitucion de la garantia provisional, que deberd ser en todo caso original. Los
servicios técnicos de las Juntas Generales, a solicitud del interesado, cotejara los documentos originales
de los que se pretenda valer para la presentacion de los sobres en las licitaciones correspondientes.
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2.- Nimero de sobres.-

DOS SOBRES: si se establece un unico criterio de adjudicacidon (precio) o los criterios de
adjudicacién establecidos son todos cuantificables automéaticamente:

SOBRE "A" (documentacidn general).
SOBRE "B" (documentacion relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s automéaticamente).

TRES SOBRES: si se establecen criterio/s de adjudicacién cuantificable/s automéaticamente y no
cuantificable/s automaticamente:

SOBRE "A" (documentacion general).
SOBRE "B" (documentacion relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s automaticamente).
SOBRE "C" (documentacion relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s automaticamente).

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numéricamente (relacién indexada de documentos).

3.- Rotulacién de sobres.- Se identificaran en su exterior del modo siguiente:

a) Parte superior del sobre y a la derecha indicacion del sobre del que se trate (SOBRE "A", SOBRE
"B" 0 SOBRE "C").

b) Nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa, y NIF correspondiente.

c) Direccion de correo electronico (e-mail) para que las Juntas Generales puedan efectuar los
requerimientos, comunicaciones y notificaciones que precise durante la tramitacion del expediente.

d) Objeto del contrato indicado en el apartado "A" (OBJETO DEL CONTRATO) de la carétula de este
Pliego (con indicacion de los lotes a los que se presenta, en el caso de que los hubiera).

e) Firma del licitador o persona que le represente.

4.- Lugar de presentacion de los sobres.- Se estara a lo establecido en el apartado “R” (Lugar de
presentacion de las Proposiciones) de la Caratula de este Pliego.

Cuando las proposiciones 0 solicitudes se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha y hora
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la remision de la
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oferta mediante, fax o telegrama. También podrd anunciarse por correo electronico,
(www.jjgg@bizkaia.eus). El envio del anuncio por correo electronico s6lo serd valido si existe
constancia de la transmisidn y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y
si identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. En este supuesto, se procedera a la obtencion
de copia impresa y a su registro, que se incorporara al expediente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el 6rgano
de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
documentacion, ésta no serd admitida en ningun caso.

5.- Idioma: La empresas extranjeras presentaran la documentacion traducida de forma oficial a
castellano o a euskera.

6.- La introduccién de la oferta econémica (Anexo I) en sobre distinto al sobre “B” implicara
automaticamente la exclusion de la empresa licitadora.

7.4.3.2.- En el SOBRE "A" (documentacion general)
1.- Declaracion responsable de la empresa licitadora:

a) La licitadora indicard que cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con las
Juntas Generales de Bizkaia y las condiciones establecidas en los pliegos que rigen la presente
contratacidn. Ello, segin ANEXO |1

- La citada declaracion responsable sustituye la aportacion inicial de documentacién acreditativa
de los aspectos a la que la misma se refiere.

- En el caso de Uniones Temporales de Empresas cada una de las componentes aportard su
declaracién responsable.

b) Cuando se trate de un contrato sujeto a regulacién armonizada, la licitadora podra sustituir la citada
declaracion responsable por el Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) establecido por el
Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016 (DOUE L 3/16, de 3 de
enero). El DEUC debera ser cumplimentado conforme al ANEXO Il del citado Reglamento, estando
disponible en la siguiente direccion electronica https://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/espd/filter?lang=es
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Para la cumplimentacién del DEUC servird de ayuda la guia elaborada por la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Estado, en su Recomendacion aprobada por resolucion de 6 de abril de
2018 y publicada en el Boletin Oficial del Estado n’ 85, de 8 de abril de 201 6, la cual puede
consultarse en la siguiente direccion electrénica: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392

En el caso de Uniones Temporales de Empresas cada una de las componentes aportara su DEUC.

c¢) En todo caso el 6rgano de contratacion, en orden a garantizar el buen fin del procedimiento, podra
recabar, en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de adjudicacion, que los
licitadores aporten documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatario del contrato.

d) EI momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia exigidos
para contratar con las Juntas Generales sera el de finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.

7.433.- En el SOBRE "B" (documentacion relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s
automaticamente) se introducira la siguiente documentacién:

a) Documentacion que comprende la oferta econémica segin ANEXO 1 (en todo caso, no podra
superar el presupuesto de licitacion), debidamente firmada y fechada.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en la letra y las consignadas en cifra,
prevalecera la consignada en letras.

No se aceptardn aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente todo aquello que las Juntas Generales estimen fundamental para
la oferta.

La oferta econdmica indicard como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido
que deba ser repercutido.

A todos los efectos, se entendera que la oferta presentada comprende el importe de la
prestacion, la totalidad de los impuestos, gastos repercutibles, coste de transporte, otros costes,
seguros, aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre la prestacion
hasta la realizacién total del servicio, costes de desplazamiento y beneficio industrial del
adjudicatario.

b) Se deberd presentar igualmente, en su caso, la documentacion necesaria para la ponderacion
del resto de criterios de adjudicacién cuantificables automaticamente y que se detallan en el
apartado 1.1 de la caratula del presente pliego.
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7.4.3.4.- En el SOBRE "C" (documentacion relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s
automaticamente) se introducird la siguiente documentacion:

a) Deberan presentar toda la documentacion necesaria para la ponderacion de lo/s criterio/s de
adjudicacion no cuantificable/s automaticamente y que se detallan en el apartado "1.2" (CRITERIO/S
NO CUANTIFICABLE/S AUTOMATICAMENTE) de la caratula de este pliego.

a.1- Mejoras. En el caso de que entre los criterios de valoracion de las ofertas figure el concepto “Otras
Mejoras”, consistentes en prestaciones adicionales sobre las obligaciones prescritas y no incluidas en
otros criterios de valoracion, se tendra en cuenta y se deberd presentar una memoria comprensiva de
todas aquellas prestaciones propuestas por los licitadores, sin incremento del gasto, formando parte del
Contrato en el caso de que sean aceptadas por las Juntas Generales.

En cualquier caso, cada mejora ofertada se considerara independiente de tal forma que, el érgano de
contratacion podra optar por incluir dentro del contrato una o varias o ninguna de ellas.

a.2- Plan o programa de trabajo: Si entre los criterios de valoracion de las ofertas se encuentra el
concepto de plan o programa de trabajo, éste, sin perjuicio de las especificaciones recogidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, incluird, como minimo, los siguientes datos expresados en
diagramas de actividades-tiempos:

« Fijacion de los trabajos que integran el servicio o prestacion y, en su caso, de las operaciones mas
importantes constitutivas de dichos trabajos

» Determinacion de equipo y medios a emplear en el desarrollo del trabajo y servicio, con
identificacion de la persona responsable o delegada de la empresa.

» Estimacion, en periodos de calendario, de los plazos parciales de elaboracion de los diversos
trabajos, a estos efectos, se utilizaran como unidades de tiempo la semana y el mes, salvo indicacion
en contrario del pliego de prescripciones técnicas.

7.5.- Sucesion de la empresa licitadora en el procedimiento:

Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la adjudicacion se produjese la extincion de la
personalidad juridica de una empresa licitadora o candidata por fusién, escision o por la transmisién de
su patrimonio empresarial, le sucederd en su posicion en el procedimiento las sociedades absorbentes,
las resultantes de la fusion, las beneficiarias de la escision o las adquirentes del patrimonio o de la
correspondiente rama de actividad, siempre que retna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite su solvencia en las condiciones exigidas en este pliego de
clausulas administrativas particulares para poder participar en el procedimiento de adjudicacion
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7.6.- Valoracion de las ofertas.

7.6.1.- Organo competente.- El 6rgano competente para la valoracion de las ofertas es la Mesa de
contratacion, constituida por:

Presidenta:
o La Presidenta de las Juntas Generales de Bizkaia
Vocales:
o Vicepresidenta Primera de la Mesa de las Juntas Generales
o Vicepresidente Segundo de la Mesa de las Juntas Generales.
o Secretario Primero de la Mesa de las Juntas Generales
° Secretaria Segunda de la Mesa de las Juntas Generales.
° Letrado Mayor de las Juntas Generales.
o Asesor Economico de las Juntas Generales.
Secretario
o Letrado de las Juntas Generales.

7.6.2.- Apertura de proposiciones y actuacion de la Mesa de Contratacion.-De las actuaciones de la
Mesa de Contratacion relacionadas a continuacion se levantara la correspondiente acta.

El acto publico de apertura del SOBRE "B" y SOBRE "C" se celebrara:

Lugar Juntas Generales de Bizkaia
C/Hurtado de Amézaga, 6-3°% planta
48008 - Bilbao

Fechay

hora El sefialado en el Perfil de contratante.

La apertura de las proposiciones debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha
de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

A) PRIMER ACTO DE LA MESA DE CONTRATACION:

En primer lugar, la Mesa de Contratacion debidamente convocada se constituird y abrird los SOBRE
"A" (documentacion general) en sesidn privada y calificard los documentos.

A tal efecto, la presidencia ordenard la apertura de dichos sobres. Si la Mesa observare defectos u
omisiones subsanables en la documentacion presentada requerira su subsanacion y, a tal fin, lo publicara
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en el Perfil de contratante, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios que se estimen pertinentes a tal
efecto (comunicacion verbal a los interesados, entre otros). Para la subsanacion de dicha documentacion
se concedera un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el referido Perfil de contratante.

B) SEGUNDO ACTO DE LA MESA CENTRAL DE CONTRATACION:

La Mesa de Contratacion se constituira y, en acto publico, subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones de la documentacién general presentada, valorard dicha documentacién realizando
pronunciamiento expreso sobre los admitidos a la licitacidn, los rechazados y sobre las causas de su
rechazo.

Seguidamente, en la misma sesion y en acto publico, procedera a la apertura y examen de los SOBRES
"B" 0 SOBRES "C" correspondientes a los licitadores admitidos, distinguiendo tres actuaciones
diferenciadas segun lo/s criterio/s de adjudicacidn establecido/s:

a) Para el caso de que se haya establecido un Unico criterio de adjudicacion (precio):
La presidencia ordenaréa la apertura de los SOBRES "B".

En caso de no ser precisa la remisién de las ofertas econémicas a los Servicios Técnicos para su

estudio, la Mesa de Contratacion concretara expresamente cuél es la oferta de precio mas bajo
sobre la que formulara propuesta de adjudicacién, sin perjuicio de lo que pudiera resultar tras el
examen de las reglas para la determinacion de las ofertas con valores anormales o
desproporcionados, o de la verificacion de que las ofertas cumplen con las especificaciones
técnicas del pliego. Se concedera un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al del acto celebrado para que los asistentes expongan por escrito lo que estimen
oportuno sobre dicho acto.

b) Para el caso de que se hayan establecido varios criterios de adjudicacion todos cuantificables
automaticamente:

La presidencia ordenaré la apertura de los SOBRES "B".

A continuacion, dara a conocer en dicho acto publico las ofertas econémicas presentadas.
Seguidamente, acordara la remision de los sobres a informe/s de los Servicios Técnicos, para su
estudio y su consiguiente ponderacion de los criterios correspondientes en aras a determinar la
oferta mas ventajosa para las Juntas Generales.
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c) Para el caso de que se hayan establecido varios criterios de adjudicacion, cuantificable/s
automaticamente y no cuantificable/s automéaticamente:

La presidencia ordenara la apertura de los SOBRES "C".

Seguidamente acordara la remision de dichos sobres a informe/s de los Servicios Técnicos para su
estudio y consiguiente ponderacion de los criterios correspondientes en aras a determinar la oferta
mas ventajosa para las Juntas Generales. Asimismo, para la valoracion de las proposiciones podra
solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Ello, sin perjuicio de la intervencion del comité de expertos o del organismo técnico especializado
a los que hace referencia el articulo 150.2 del TRLCSP en los casos previstos en el mismo, cuya
evaluacion de los criterios que exijan un juicio de valor le vinculara a efectos de formular la
propuesta.

Una vez finalizada la segunda actuacion de la Mesa (apertura de los SOBRES "B" 6 SOBRES "C"), se
concederd un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del acto celebrado para
gue los asistentes expongan por escrito lo que estimen oportuno sobre dicho acto.

C) TERCER ACTO DE LA MESA DE CONTRATACION:

Para el caso de que se hayan establecido varios criterios de adjudicacion: cuantificable/s
automaticamente y no cuantificable/s automaticamente, la Mesa Central de Contratacién, en acto
publico, procedera del modo siguiente:

Una vez recibido/s en la secretaria de la Mesa de Contratacion, el/los informe/s solicitado/s con el fin de
ponderar el/los criterio/s no cuantificable/s automaticamente, se constituira la Mesa y, en acto publico,
comunicara: en primer lugar, los admitidos a la licitacién, los rechazados y las causas de su rechazo; vy,
en segundo lugar, dara a conocer la ponderacién asignada a las ofertas relativas a los criterios no
cuantificables automaticamente.

Seguidamente se procederd a la apertura de los SOBRES "B" (documentacion de criterio/s
cuantificable/s automaticamente) dando lectura de las ofertas econdmicas.

Se concedera un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del acto celebrado
para que los asistentes expongan por escrito lo que estimen oportuno sobre dicho acto.

D) CUARTO ACTO DE LA MESA CENTRAL DE CONTRATACION:

La Mesa de Contratacién formulard propuesta de adjudicacion al 6rgano de contratacion una vez
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ponderados los criterios que deban aplicarse para efectuar la seleccién del adjudicatario.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno en favor del licitador propuesto frente a las Juntas
Generales. No obstante, cuando el drgano de contratacién no adjudigque el contrato de acuerdo con la
propuesta formulada deberd motivar su decisién.

7.6.3.- Ofertas con valores anormales o desproporcionados:

La determinacion de las ofertas con valores anormales o desproporcionados se realizard segun lo
establecido en el articulo 152 del TRLCSP.

En el caso de que el unico criterio de adjudicacion sea el precio se aplicaran, para su determinacion, las
reglas recogidas para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias en el articulo 85 y 86 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en tanto no se apruebe y
entre en vigor el Reglamento del TRLCSP.

En caso de que en la caratula de este pliego se establezcan varios criterios de adjudicacion, en el
apartado "1" (CRITERIOS DE ADJUDICACION) se estableceran, en su caso, los parametros objetivos
en funcion de los cuales se apreciaran cuales son las ofertas con valores anormales o desproporcionados.

8.- ADJUDICACION, FORMALIZACION Y PUBLICIDAD DE LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

8.1.- Renuncia y desistimiento.- En lo relativo a la renuncia a la celebracién del contrato y
desistimiento del procedimiento por las Juntas Generales, se estara a lo dispuesto en articulo 155 del
TRLCSP.

Corresponde al érgano de contratacién por razones de interés publico debidamente justificadas
renunciar a celebrar un contrato antes de la adjudicacién. También podra desistir de la adjudicacion
antes de la adjudicacion cuando se aprecie una infraccion no subsanable de las normas de preparacion
del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién.

En ambos casos, la compensacion de los gastos que la licitacion haya ocasionado a los licitadores sera
fijada por las Juntas Generales previa audiencia y justificacion de aquéllos. No obstante, esta
compensacién no superara en ningun caso el limite de 300,00 (TRESCIENTOS EUROS).

8.2.- Adjudicacion.-

8.2.1.- Clasificacion de las ofertas.- El 6rgano de contratacion clasificard, por orden decreciente, las
proposiciones presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo
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establecido en el TRLCSP. Para realizar dicha clasificacion, atendera a los criterios de adjudicacion
sefialados en este pliego o en el anuncio pudiendo solicitar para ello cuantos informes técnicos estime
pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea el precio, se entenderd que la oferta
econdmicamente mas ventajosa es la que incorpora el precio mas bajo.

8.2.2.- Desempates.-

8.2.2.1.- En el caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios que sirven
de base para la adjudicacion, sera preferida la proposicion presentada por aquella empresa que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad
superior al 2 por 100.

Si varias empresas licitadoras de la que hubieran empatado en cuanto a la proposicion méas ventajosa
acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100,
tendréd preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

8.2.2.2.- En segundo lugar, en igualdad de condiciones con las que sean econdémicamente mas
ventajosas, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquéllas empresas de insercion reguladas
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, reguladoras del Régimen de empresas de insercién, que cumplan
con los requisitos establecidos en dicha normativa por tener esta consideracion.

8.2.2.3.- Si aun asi persistiera la igualdad entre las proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene
preferencia de adjudicacion conforme a lo establecido en el parrafo anterior, resultard adjudicataria
aquélla que obtenga una mayor puntuacion en el criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en la
ponderacion de los mismos. Y en el caso de que continuara la igualdad, por el orden de importancia que
se le haya atribuido a cada criterio, y si continuase el empate se resolvera por sorteo.

8.2.3.- Declaracion de desierta.- No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna
oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

8.2.4.- Documentacion a requerir y presentar por el licitador que haya formulado la oferta
econOmicamente mas ventajosa. La documentacion que ha de presentarse en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento es la siguiente:

1. Documentacion justificativa de los requisitos para contratar:
El momento decisivo para apreciar la concurrencia delos requisitos de capacidad y solvencia exigidos

para contratar con la Administracion sera el de finalizacion del plazo de presentacion delas
proposiciones.
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1.1. Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar sequn los supuestos que a continuacion

se detallan:

a)

b)

d)

Persona fisica: D.N.I o documento fehaciente que haga sus veces de la persona que realice la
proposicién.

Persona juridica: escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional,
en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se
trate.

Uniones temporales de empresas: cada una de las componentes acreditara su capacidad,
personalidad, representacion y solvencia.

Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union Europea: inscripcion de las
empresas en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan esté
establecidas (Anexo | del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas), o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion. Asimismo, cuando
la legislacién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una
autorizacion especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en
él el servicio de que se trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

Personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea: informe de la
Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa. Asimismo, se
acompanfara a la documentacién que presente que el Estado de procedencia de la empresa
extranjera admite a su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la
Administracion en forma sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a regulacion
armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en relacion con las empresas de
Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial de
Comercio.

Las empresas deberan acreditar la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible
para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

1.2. Documentos acreditativos de la representacion. Las personas que comparezcan o firmen

proposiciones en nombre de otra presentardn poder de representacion. Igualmente, la persona con
poder bastante a efectos de representacion debera acompafar copia de su Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.
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1.3.Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1.3.1. Segtn lo establecido en el apartado “T” (SOLVENCIA) de la caratula de este Pliego.

1.3.2. Para acreditar la solvencia necesaria, la licitadora podra basarse en la solvencia y medios de
otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas,
siempre que demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos
medios. En este caso, deberd aportarse certificado emitido por el érgano de direccion de la
empresa que preste la citada solvencia, acreditativo de tal circunstancia.

Si se observaran defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada relativa al
apartado 1 de la presenta clausula, se comunicara al interesado mediante correo electrénico,
concediéndole un plazo de tres (3) dias habiles para su subsanacion o correccién.

2. Certificacion positiva expedida por la/s Hacienda/s Foral/es y/o, en su caso, por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, que en el caso de que la empresa licitadora sea una unién temporal de
empresas, se aportara la relativa a cada empresa participante en la misma.

3. Certificacion positiva acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social o, en su caso, el alta en la Mutua correspondiente, que en el caso de que la
empresa licitadora sea una union temporal de empresas, se aportard la relativa a cada empresa
participante en la misma.

4. Alta referida al ejercicio corriente o el Gltimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
completado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en el citado impuesto y
sefialara el supuesto de exencién (ANEXO VII). En el caso de que la empresa licitadora sea una
union temporal de empresas, se aportara la relativa a cada empresa participante en la misma.

5. En su caso, documentacidn acreditativa de la efectiva disposicion de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al art. 64.2 del TRLCSP y
que le reclame el érgano de contratacion.

6. Documentacion que acredite la constitucion de la garantia definitiva, en su caso. En el caso de las
uniones temporales de empresas deberdn especificarse las razones sociales y NIF de las empresas
participantes. Asimismo, las garantias podrén constituirse por una o varias de las empresas
participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a
todas las integrantes de la unién temporal. (ANEXO 1V, V o VI del PCAP)

7. Carta de pago de los gastos de publicidad, en su caso conforme ANEXO VIII.
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8.

10.

11.

En el caso de que la empresa licitadora sea una unién temporal de empresas, debera aportar la
escritura publica de formalizacion de la misma.

Cumplimentacién del anexo de prevencidn de riesgos laborales (ANEXO [X).

Copia de la Pdliza y justificante de pago de la prima del Seguro contratado en los términos
sefialados en el presente pliego y/o en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

En el caso de no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento relativo a la documentacion
exigida en los apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6, en el plazo sefialado, se entendera que la empresa licitadora
ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién a la empresa
licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Acreditacion mediante CERTIFICADO del Registro de Licitadores. La acreditacion de
determinadas circunstancias (documentacion acreditativa de la capacidad de obrar, representacion y
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional (apartados 1.1, 1.2 y 1.3-) podra ser
sustituida por el CERITFICADO que expida cualquiera de los registros siguientes:

a) Registro de Licitadores del Territorio Historico de Bizkaia, 0
b) Registro Oficial de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, o
c) Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (en su caso), o

d) Mediante certificado comunitario de clasificacion.

En todo caso la certificacion debera acompafiarse de una declaracion responsable de la licitadora en la
gue manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado
variacion (ANEXO I11)

8.2.5.- Plazo para adjudicar.- El érgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio,
la adjudicacion deberd recaer en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de
apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion del contrato deba tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, el plazo
méximo para efectuar la adjudicacién serd de dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en este pliego.
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De no producirse la adjudicacion dentro de los plazos sefialados, los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.

8.2.6.- Notificacion de la adjudicacion a los licitadores y su publicacion en el perfil de
contratante.- La adjudicacion se acordara por el rgano de contratacion en resolucion motivada y se
notificara a los licitadores. Simultaneamente se publicara en el perfil de contratante.

Tanto en la notificacién como en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse
a su formalizacion conforme al articulo 156.3 del TRLCSP.

La notificacién se harad por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepcién
por el destinatario. Preferentemente se efectuard por correo electrénico a la direccion que los
licitadores hubiesen designado al presentar sus proposiciones.

8.2.7.- Formalizacion del contrato.-El contrato se formalizard en documento administrativo,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos.

Plazo para la formalizacion del contrato:

a. Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al
articulo 40.1. del TRLCSP, la formalizacion no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a
los licitadores.

El 6rgano de contratacion requerird al adjudicatario para que formalice el contrato en
plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior
sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano competente para
la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

b. En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no més tarde de
los quince dias hébiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, las Juntas Generales podran acordar la incautacion sobre la garantia definitiva del importe
de la garantia provisional que, en su caso hubiese exigido.
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Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a las Juntas Generales, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podréd iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion, excepto cuando la
tramitacion del expediente sea con caracter de emergencia.

8.2.8.- Publicidad de la formalizacién del contrato.- La formalizacion del contrato se publicaréa en el
perfil de contratante. Ademas, debera publicarse en los boletines y diarios segun establece el articulo
154 del TRLCSP, un anuncio en el que se dé cuenta de dicha formalizacion, en un plazo no superior a
cuarenta y ocho dias a contar desde la fecha de la misma.

8.3.- Devolucién de documentacion presentada por los licitadores.- La documentacion de los
licitadores que no hayan resultado adjudicatarios estara a su disposicién una vez hayan transcurridos los
plazos para la interposicion de los recursos correspondientes. No obstante, transcurrido el plazo de tres
meses desde la firmeza de la adjudicacion, las Juntas Generales podran disponer sobre la destruccion de
la documentacién aportada por quienes hubieren licitado cuando éstos no hayan procedido a su retirada.

9.- EJECUCION DEL CONTRATO.
9.1.- Obligacion de cumplir el contrato
9.1.1.- La ejecucidn del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

9.1.2.- El contrato debera cumplirse a tenor de sus clausulas, sin perjuicio de las prerrogativas
establecidas por la legislacién en favor de las Administraciones Plblicas.

9.1.3.- La empresa adjudicataria se compromete a facilitar la informacién complementaria y asistencia
técnica necesaria para la perfecta utilizacion del resultado del contrato (documentos y todo tipo de
informacion).

9.1.4.- La parte adjudicataria es responsable de la calidad técnica del servicio y de las consecuencias
para las Juntas generales o para terceros con motivo de omisiones, errores 0 métodos inadecuados
derivados de la ejecucion.

9.1.5.- El contratista, en el marco del compromiso formalizado en los términos y condiciones que
establece el articulo 64.2 del TRLCSP, anexados al contrato, debe adscribir a su ejecucion el personal
definido por la propuesta técnica, el cual depende directamente, Unicamente y exclusivamente del
contratista. En concreto, debe adscribir a los trabajos el personal profesional con la titulacién adecuada
para poder atender el volumen de trabajo, los plazos y los niveles de calidad que establece el presente
pliego, de modo que no puede modificar ni el nUmero de personas destinadas a la ejecucion del contrato,
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ni el horario, ni ninguno de los aspectos organizativos que afecten al personal sin autorizacién previa
hecha por escrito por parte del responsable de la supervision de la ejecucion del contrato.

9.1.6.- Los empleados del adjudicatario dependen de manera directa, Unica y exclusiva del adjudicatario;
sus contratos deben adecuarse a la legislacion laboral y de Seguridad Social vigente en cada momento, y
corren a cargo del adjudicatario todas las retribuciones de sus trabajadores, sean del tipo que sean
(salarios, indemnizaciones, etc), asi como las cargas de la Seguridad Social y cualquier otra que derive
del contrato entre el adjudicatario y sus trabajadores.

9.1.7.- Las Juntas Generales no tienen ningin vinculo laboral, administrativo ni de ninguna otra
naturaleza, con los trabajadores de la parte adjudicataria, ni con el personal sujeto a otra clase de
relacion con la parte adjudicataria. Todas las instrucciones y actos de gestidn para la ejecucion del
contrato que las Juntas Generales emitan y que se dirija al personal que aporta el contratista y que
depende de él se incluyen Unica y exclusivamente dentro del &mbito de ejecucion de la relacion
contractual entre las Juntas Generales y el contratista, de manera que en ningin caso pueden ser
considerados determinantes para el reconocimiento de una relacion laboral o de cualquiera otra
naturaleza.

9.1.8.- El adjudicatario debera nombrar a una persona interlocutora Unica de la empresa en la sede de las
Juntas Generales con funciones de coordinacion e interlocucion entre las Juntas Generales y los equipos
aportados por la empresa. La coordinacién debera llevarse a cabo en los términos y condiciones que
constan en el pliego de prescripciones técnicas.

9.1.9.- Una semana antes de la fecha del inicio de la ejecucion del servicio, el adjudicatario, mediante la
persona responsable del servicio designada a tal efecto, debe ponerse a disposicion de las Juntas
Generales para recibir las instrucciones que se consideran adecuadas para ofrecer el servicio en las
condiciones pactadas, para conocer las normas de funcionamiento de las Juntas Generales y para
cualquier otra consideracion gue se crea conveniente comunicar.

9.2.- Prerrogativas de las Juntas Generales.- El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos
por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

Los acuerdos que adopte el érgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

9.3.- Cumplimiento del plazo y lugar de entrega.-El contratista esta obligado a cumplir el contrato
dentro del plazo total fijado para la realizacion del mismo en el documento contractual, asi como de los
plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva.
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La constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por parte de las Juntas Generales.
9.4.- Ejecucion defectuosa y demora.

9.4.1.- Ejecucion defectuosa.- Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacidén objeto del
contrato o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de
ejecucion del contrato que se hubiesen establecido conforme a los articulos 64.2 y 118.1 del TRLCSP,
las Juntas Generales podran imponer las penalidades previstas en el apartado "V" (OTRAS
ESPECIFICACIONES) de la caratula del presente pliego.

9.4.2.- Demora.- Para el caso de demora en el cumplimiento han de distinguirse dos supuestos:

a) Para el caso de que el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto del cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales cuando la demora en el cumplimiento
de los mismos haga presumir racionalmente la imposibilidad de cumplimiento del plazo total, las Juntas
Generales podréan optar indistintamente por la resolucién del contrato o por la imposicién de penalidades
diarias y en la proporcion de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, a no ser se hayan
establecido penalidades distintas en la caratula de este pliego.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido
cuando no puedan deducirse del pago.

b) Si la demora fuese producida por motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus
compromisos dandole prérroga del tiempo que se le habia sefialado, se concederd por las Juntas
Generales un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese
otro menor.

9.5.- Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros durante la ejecucién del contrato.-Se
estara a lo establecido en el articulo 214 del TRLCSP

9.6.- Precio del contrato:

9.6.1.- Precio cierto.- El precio del contrato sera cierto y expresado en euros y podra formularse en
precios unitarios y a tanto alzado. En todo caso se indicara, como partida independiente, el importe del
IVA.

9.6.2.- Pago del precio.- El adjudicatario tiene derecho al abono de la prestacion realizada en los
términos establecidos en el TRLCSP y en su caso, en el apartado V “Otras Especificaciones” de la
carétula, o en el contrato, con arreglo al precio convenido.
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Se prohibe el pago aplazado del precio, excepto en los supuestos en que el sistema de pago se establezca
mediante la modalidad de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcién de compra, asi como
en los casos en que el TRLCSP u otra Ley lo autorice expresamente.

El pago del precio supone un derecho del contratista a su abono y una obligacién a abonarlo por parte de
las Juntas Generales. A tal efecto:

a) El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los términos establecidos en el
TRLCSP y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

El contratista tendrd también derecho a percibir hasta un 20 por 100 del importe total del contrato en
concepto de abonos a cuenta por el importe de las operaciones preparatorias de la ejecucion del mismo
y que estén comprendidas en el objeto del mismo, conforme a los requisitos previstos en el articulo 201-
2 del RGLCAP, debiéndose asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

Los contratistas que tengan derecho al cobro frente a las Juntas Generales, podran ceder el mismo
conforme a Derecho, siendo requisito imprescindible la notificacion fehaciente a las Juntas Generales
del acuerdo de cesion.

b) Las Juntas Generales tendran obligacion de abonar el precio atendiendo a lo establecido en el
articulo 216 y concordantes del TRLCSP.

En cuanto al régimen juridico de la demora en el pago se estard a lo establecido en el articulo 216
TRLCSP.

9.6.3.- Forma de pago.- Podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta o, en el caso
de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se hubiesen
estipulado.

El importe de los trabajos realizados se acreditard mediante el visto bueno de los Servicios Técnicos de
las Juntas Generales y conforme a lo previsto en el articulo 216 del TRLCSP.

El contratista podra desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la necesaria para ejecutar los
trabajos en el plazo o plazos contractuales. Sin embargo, no tendrd derecho a percibir en cada afio,
cualquiera gue sea el importe de lo ejecutado o de las certificaciones expedidas, mayor cantidad gue la
consignada en la anualidad correspondiente.

Sin embargo, las Juntas Generales tienen la facultad de reajustar las anualidades aprobadas, para
adecuarlas al ritmo de la ejecucion del contrato.
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9.6.4.- Revision de precios.- La revision de precios se realizard, en su caso, segun lo establecido en el
apartado "L" (REVISION DE PRECIOS) de la caratula de este pliego, en el documento contractual, en
su caso, y en el articulo 89 y siguientes del TRLCSP.

9.6.5.-Clausulas de variacion de precio.- Se aplicara para el caso de que se haya establecido en el
apartado "V" (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego y siguiendo las reglas
establecidas en el articulo 87.4 del TRLCSP.

9.7.- Obligaciones del contratista
9.7.1.- Obligaciones laborales y sociales.

9.7.1.1.-El contratista respecto al personal que emplee en la realizacién del trabajo adjudicado, esta
obligado al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de
integracion social de minusvalidos, comprometiéndose a que por parte de las empresas subcontratistas -
en su caso- se cumpla la legislacion vigente en materia laboral con respecto a sus trabajadores/as.

9.7.1.2.-El contratista estara obligado a que el trabajo, tanto en su empresa como con las empresas que
subcontrate -en su caso- se desempefie en condiciones dignas, siéndoles de aplicacién a los trabajadores
el convenio del sector del que forman parte, especialmente en cuanto a la subrogacién del personal se
refiere.

9.7.2.- Condiciones especiales de ejecucion para la igualdad de la mujer y el hombre.-En la
gjecucion del contrato la empresa contratista 6 subcontratista garantizarad la igualdad entre mujeres y
hombre en el texto, en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién, permanencia,
formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacién de la jornada
laboral.

9.7.3.- Seguros.-Sin perjuicio de lo previsto especificamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el
contratista vendra obligado a suscribir con caracter general para el servicio, un seguro de
responsabilidad civil, en sus vertientes general, patronal y de trabajos terminados, incluyendo como
asegurado al contratista y al subcontratista, en su caso, por el importe que asegure sin reservas cuantos
dafios directos e indirectos puedan serle exigibles por posibles afecciones a terceros derivados de la
ejecucion del Servicio y desarrollo general de sus obligaciones contractuales.

Si en el Cuadro de caracteristicas del presente pliego no se hace mencion de cantidad, el seguro sera
suscrito por un importe suficiente que asegure la ejecucion del trabajo.

La cuantia mencionada, se entenderda desde luego como minima y no divisible, pero extendida, con
idénticos efectos a las incidencias que pudieran surgir ante terceros para la totalidad del servicio, en la
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medida que, con arreglo a la reglamentacion vigente y mediante las actuaciones que en su caso 0 en
derecho procedan, sean efectivamente exigibles a la responsabilidad del contratista.

La contratacion de este seguro por el contratista, no le libera de sus responsabilidades por lo que queda
obligado a asumir los incumplimientos que la Compafiia de Seguros tenga establecidos.

a) En ningln caso, la poliza de seguros contratada por el adjudicatario limitard sus
responsabilidades derivadas del contrato.

b) En caso de que el adjudicatario no contratase 0 no mantuviese en vigor la poliza de seguros
correspondiente, la propiedad podra contratar y mantener vigente dicha péliza y en su momento
deducir, de los importes adeudados al adjudicatario con base en el contrato, las primas que las
Juntas Generales de Bizkaia hayan satisfecho a la compafiia de seguros o adoptar las medidas
para recuperar el importe de las primas como cantidad adeudada por el adjudicatario.

c) La contratacién de la pdliza de seguros requerida debera realizarse con compafiias de seguros
de reconocida solvencia.

d) La pdliza debera contar con una clausula de comunicacién por la aseguradora a las Juntas
Generales de Bizkaia de supuestos tales como impago de primas, cambio sustancial de limites de
indemnizacidn o anulacidn de péliza.

e) En caso de que el adjudicatario sea una Unién Temporal de Empresas/Empresarios, deberan
figurar como tomadores de seguros todas las entidades/personas que la integran, en la
proporcién que les corresponda.

f) Cuando se produzca la prorroga o modificacion del contrato, debera generarse un suplemento
a la pdliza que cubra las contingencias que puedan producirse durante el nuevo plazo de
vigencia o que deriven de la modificacion.

g) Las Juntas Generales de Bizkaia podran, en cualquier momento, solicitar informacién sobre
el estado de los siniestros que se puedan producir, estando el adjudicatario obligado a facilitarla.
Adicionalmente, en el caso de siniestros cuyo importe de indemnizacién supere los 30.000
euros, el adjudicatario debera comunicarlos inmediatamente a las Juntas Generales de Bizkaia.

9.7.4.- Permisos de Terceros.-Con independencia de los contratos y gestiones que las Juntas Generales
estimen oportuno asumir por si mismas, el contratista se responsabilizard de cuantos permisos y
licencias sean precisas ante particulares, asociaciones, empresas y organismos, para una correcta
gjecucion del trabajo.
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A tales efectos el contratista habra de asumir cuantas condiciones y prescripciones le sean impuestas
por cada afectado en uso de sus correspondientes derechos y competencias y cuantas peticiones o
recomendaciones aparezcan suficientemente razonables o se estimen convenientes a juicio de las Juntas
Generales para la mejor marcha del trabajo.

9.7.5.- Obligaciones en materia de prevencidon de riesgos laborales.-La contratista respecto al
personal que emplee en la realizacién del trabajo adjudicado, esta obligada al estricto cumplimiento de
la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales comprometiéndose a que por parte
de las empresas subcontratistas, en su caso, se dé cumplimiento a la misma.

En particular, la empresa contratista:

1.- Adoptara cuantas medidas de seguridad y salud en el trabajo fueran obligatorias 0 necesarias en orden a la
mas perfecta prevencion de los riesgos que puedan afectar a la vida, la integridad y la salud de las personas
trabajadoras. Cumplira asi mismo las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales establecidas
por la normativa vigente y antes del inicio de la actividad contratada debera certificar el cumplimiento de las
siguientes obligaciones mediante la aportacion a las Juntas Generales del Anexo de Prevencion de Riesgos
Laborales que acompafia al presente Pliego (Anexo IX):

a) Haber adoptado una modalidad de organizacion preventiva acorde con la
legislacién vigente.

b) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa mediante la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales segin el articulo 2 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por el RD 39/1997 de 17 de enero.

c) La evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
correspondiente a la. actividad contratada.

d) Asegurar el control del cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas
procediendo en su caso a la adopcion de medidas disciplinarias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo -entre otros- para garantizar la
seguridad de todas las personas trabajadoras.

e) Disponer de una relacion tareas y/o actividades que por la evaluacién de sus
riesgos exigen la presencia de un recurso preventivo.

f) Que todo el personal que intervenga en la ejecucion del contrato, tanto propio
como ajeno, haya recibido de su empresa en el momento de incorporacién una
informacioén de riesgos especificos, medidas de proteccion y medidas de
emergencia, asi como, que haya recibido la formacion necesaria sobre los riesgos
que afectan a su actividad (articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995 y Ley 32/2006 y
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Real Decreto 1109/2007), de acuerdo con el procedimiento del Plan de
Prevencién. En particular, que se haya dado la formacion pertinente sobre el uso
de EPIS.

g) Disponer de Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual, que en
su caso, fueran necesarios.

h) Presentar a las Juntas Generales de Bizkaia, en su caso, la relacién de empresas
subcontratistas y personas trabajadoras autbnomas que vayan a participar en el
servicio con indicacion de la fecha de inicio y finalizacion de la actividad,
actividad subcontratada y personal que realizara las tareas.

2.- Si la empresa subcontratara parte de la ejecucion del contrato, debera exigir a las subcontratadas la misma
documentacion que se requiere a la principal y entregar una copia a las Juntas Generales de Bizkaia.

3.- Las Juntas Generales de Bizkaia adoptaran las medidas que considere necesarias para comprobar el
cumplimiento de los requisitos en materia de prevencién de riesgos laborales por parte de la empresa
contratista.

4.- En caso de incumplimiento de la contratista de las obligaciones previstas en la presente clausula, las
Juntas Generales de Bizkaia podran reclamar la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la total
observancia de las obligaciones sefialadas y ejercitar todas las acciones previstas en la normativa.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente clausula podra ser causa de resolucion del
contrato.

9.7.6.- Condiciones especiales de ejecucion en materia de prevencion de riesgos laborales.-La
empresa contratista debera disponer de personas que, conforme al plan de prevencidn, ejerzan funciones de
direcciéon y hayan recibido la formacion necesaria para integrar la prevencion de riesgos laborales en el
conjunto de sus actividades y decisiones.

La empresa contratista nombrard una persona responsable de seguridad y salud perteneciente a la empresa,
que tenga formacion especializada en prevencion y que gestione el Plan de prevencion de riesgos laborales.

Disponer de un procedimiento de inspecciones periddicas en la prestacion de servicios cuya ejecucion pueda
generar especial riesgo para la seguridad y salud laboral, a través de su organizacién preventiva siguiendo las
pautas establecidas en el procedimiento de comprobacion especifico del Plan de Prevencion. En dicho
procedimiento deberd incluirse la comprobacion periddica de las medidas de proteccidn colectiva previstas
en la Evaluacion de Riesgos, asi como el uso efectivo de los EPIS.

La empresa adjudicataria sera responsable de convocar una reunién de Coordinacién de Seguridad y Salud

con una periodicidad minima semestral de la cual deberd levantar acta. A dicha reunién seran convocados la
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propia empresa adjudicataria, el responsable de las Juntas Generales y las empresas subcontratistas, si se
diera el caso

Cuando en la ejecucion del contrato se incorporen personas trabajadoras inmigrantes, proveer
procedimientos que permitan una comunicacion eficaz para garantizar un sistema de prevencion adecuado.

9.8.- Modificacion del contrato.-Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion sélo
podré introducir modificaciones en el mismo por razones de interés publico en los casos y en la forma
prevista en el Titulo V del Libro | del TRLCSP y de acuerdo con el procedimiento regulado en el
Articulo 211 del mismo. Estas modificaciones no podran afectar a las condiciones esenciales del
contrato y seran obligatorias para los contratistas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 306 del TRLCSP, cuando como consecuencia de
modificaciones del contrato de servicios de mantenimiento se produzca aumento, reduccién o
supresion de equipos a mantener o la sustitucion de unos equipos por otros, siempre que los mismos
estén contenidos en el contrato, estas modificaciones serdn obligatorias para el contratista, sin que
tenga derecho alguno en caso de supresién, o reduccion de unidades o clases de equipos a reclamar
indemnizacion por dichas causas.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en la clausula 8.2.7 de
este pliego.

9.9.- Suspension del contrato.- Si las Juntas Generales acordasen la suspension del contrato o aquélla
tuviere lugar por la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 216 del TRLCSP, se levantara un acta en
la que se consignaran las circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucién
de aquél.

9.10.- Sucesi6n de la empresa contratista durante la ejecucion del contrato.- En los casos de
fusion de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el contrato vigente con la
entidad absorbente o con la resultante de la fusion, que quedarad subrogada en todos los derechos y
obligaciones dimanantes del mismo. Igualmente, en los supuestos de escision, aportacion o
transmision de empresas o ramas de actividad de las mismas, continuara el contrato con la entidad
resultante o beneficiaria, que quedard subrogada en los derechos y obligaciones dimanantes del
mismo, siempre que tenga la solvencia exigida al acordarse la adjudicacion o que las diversas
sociedades beneficiarias de las mencionadas aportaciones y, en caso de subsistir, la sociedad de la que
provenga el patrimonio, empresas o0 ramas segregadas, se responsabilicen solidariamente con aquella
de la ejecucion del contrato. Si no pudiese producirse la subrogacion por no reunir la entidad a la que
se atribuye el contrato las condiciones de solvencia necesaria, se resolvera el contrato considerandose
a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa de la adjudicataria.
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10.- EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato se extinguird por cumplimiento o por resolucion.
A) Cumplimiento del contrato.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccion de las Juntas Generales, la totalidad de la prestacion.

10.1.- Recepcidn.-Su constatacion requiere por parte de las Juntas Generales de un acto formal y
positivo de recepcion o conformidad (Acta de recepcion) dentro del mes siguiente a la entrega o
realizacion del objeto del contrato, si no se ha determinado otro en la caratula de este pliego.

Las Juntas Generales determinaran si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién
de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasién de su
recepcién. El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen
en relacion con el cumplimiento de la prestacién contratada.

La entrega de los trabajos y la realizacion de los servicios y su recepcion seran conformes a lo
previsto en los articulos 203 y 204 del RGLCAP

10.2.- Liquidacion del contrato.- En el plazo de un mes, a contar desde la fecha del acta de
recepcion o conformidad, deberd acordarse y ser notificada al contratista la liquidacion
correspondiente del contrato y abonarsele, en su caso, el saldo resultante.

10.3.- Vicios y defectos durante el plazo de garantia.-El plazo de garantia establecido, en su caso,
comienza a contar desde la fecha de recepcion o conformidad.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados el 6rgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de los
mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que las Juntas Generales hayan formalizado alguno de los reparos
o la denuncia a que se refieren los apartados anteriores, el contratista quedara exento de
responsabilidad por razén de la prestacion efectuada, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
310, 311 y 312 del TRLCSP sobre subsanacion de errores y responsabilidad en los contratos que
tengan por objeto la elaboracion de proyectos de obras.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en relacion
con el cumplimiento de la prestacion contratada.
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B) Resolucion del contrato.

10.4.- Causas de resolucion.- Son causas de resolucion del contrato, las previstas en los Articulos
223y 308 TRLCSP con los derechos que se establecen en los mismos.

En lo que respecta a la aplicacion de las causas de resolucion y sus efectos se estard a lo establecido
en los articulos 224, 225 y 309 del TRLCSP.

Excepcionalmente, el érgano de contratacién, si lo considera necesario por las circunstancias
existentes, podra acordar la prérroga del contrato después de su finalizacion, siempre y cuando esté
abierto el procedimiento de adjudicacién del nuevo contrato y mientras no se haya formalizado este
altimo.

El acuerdo de prorroga aceptado por el drgano de contratacion, serd vinculante para el adjudicatario.
11.- CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

11.1.- Cesi6n de los contratos.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser
cedidos por el adjudicatario a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente
no hayan sido razon determinante de la adjudicacion del contrato, y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 226.2 del TRLCSP.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al cedente.

11.2.- Subcontratacién.-Las reglas especificas en materia de subcontratacién que regiran el contrato
se sefialaran, en su caso, en el apartado "V" (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este
pliego.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion, salvo que el contrato
o la caratula de este pliego dispongan lo contrario o que por su naturaleza y condiciones se deduzca
que aquel ha de ser ejecutado directamente por el adjudicatario.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de las reglas establecidas en el
articulo 227.2 del TRLCSP; asi pues, en caso de que no figure ningun limite en la caratula de este
pliego el contratista podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 60 por 100 del importe
de adjudicacion.

Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el contratista principal que asumira, por tanto la total
responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a las Juntas Generales.
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12.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

12.1.- Quedaran en propiedad de las Juntas Generales de Bizkaia tanto el servicio recibido como los
derechos inherentes a los trabajos realizados, su propiedad industrial y comercial, reservandose dicha
Institucién su utilizacién, no pudiendo ser objeto de comercializacion, reproduccién u otro uso no
autorizado expresamente por las Juntas Generales, y a éstas, en consecuencia, se les realizara la entrega de
los documentos o materiales gque la integren, con todos sus antecedentes, datos o procedimientos.

Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion de productos
protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevaran aparejada la cesion de éste a las
Juntas Generales de Bizkaia.

El Contratista tendréa la obligacion de proporcionar en soporte informatico a las Juntas Generales, todos los
datos empleados durante la elaboracion de los trabajos.

12.2.- La empresa contratista o cualquiera de las personas que hayan intervenido en la elaboracion, no
podran utilizar el trabajo para si, ni proporcionar a terceros fragmentos del mismo, de la filmacion, textos,
dibujos o fotografias del trabajo contratado, ni podran publicar total o parcialmente el contenido del
mismo sin consentimiento expreso y escrito de las Juntas Generales. En todo caso, la empresa contratista
serd responsable de los dafios y perjuicios que deriven del incumplimiento de estas obligaciones. La
totalidad de los materiales que resulten de la realizacion de los trabajos objeto del contrato seran
igualmente propiedad de las Juntas Generales. La empresa adjudicataria se compromete a suscribir cuantos
documentos le requieran las Juntas Generales para hacer efectiva la adquisicion por ésta de todos los
derechos mencionados en esta clausula

12.3.-Salvo previsidn expresa en contrario en los pliegos, en los trabajos susceptibles de generar o afeo r
a derechos de propiedad industrial, intelectual, derechos de locucién, de imagen o a otros derechos sobre
los elementos empleados o el producto obtenido, la empresa adjudicataria sera plena responsable y correréa
a su cargo, toda reclamacion relativa a dichos derechos y debera, indemnizar a las Juntas Generales por
todos los dafios y perjuicios que para éstas pudieran derivarse de la interposicién de reclamaciones,
incluidos los gastos derivados, de representacion y de defensa que eventualmente pudieran originarse para
las mismas. Es, por tanto, obligacion de la empresa contratista garantizar y asumir los costes por la
disponibilidad de todos los elementos sujetos a los mencionados derechos

13.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13.1.- Confidencialidad.-Toda la informacion a la que tenga acceso la empresa contratista con ocasion
de la ejecucidn del contrato tiene carécter confidencial. La contratista y el persona por ella asignado a la
ejecucion del contrato no pueden utilizar para si, ni proporcionar a terceros, dato o informacidon alguna de
los trabajos contratados o0 a la que tengan acceso con ocasion de la ejecucidn, sin autorizacion escrita de
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las Juntas Generales, estando, por tanto, obligados a poner todos los medios a su alcance para conservar el
caracter confidencial y reservado tanto de la informacion como de los resultados obtenidos del trabajo
realizado (articulo 140.2 del TRLCSP). En todo caso, en la realizacién de trabajos que no impliquen el
tratamiento de datos personales, queda prohibido a la empresa y su personal acceder a datos personales, y
tienen obligacion de secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la
prestacion del servicio (articulo 83.2 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de desarrollo de la
Le de proteccidn de Datos de Caracter Personal).

13.2.- Tratamiento de datos de caracter personal.-Por tratamiento de datos de carécter personal se
entenderdn las operaciones y procedimientos técnicos de cardcter automatizado o no, que permitan la
recogida, grabacion, conservacién, elaboracion, modificacién, bloqueo y cancelacién, asi como las
conexiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias que
afecten a cualquier informacidn concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.

En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos de caréacter personal o el acceso de la empresa
contratista o subcontratista a datos de este caracter, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
vigésimo sexta del TRLCSP, y a las siguientes reglas:

1.- La contratista Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones del responsable del
tratamiento.

2.- Los datos personales objeto del tratamiento serdn utilizados, Unica y exclusivamente, para la
realizacion del objeto del contrato, no pudiendo ser destinados a finalidad diferente a la sefialada.

3.- Ninguno de los datos personales tratados como consecuencia de este contrato sera facilitado a terceros.
A tal efecto, la contratista se compromete a no revelar, transferir, ceder o comunicar dichos datos o los
ficheros creados con los mismos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o
mediante acceso informatico, ni siquiera para su visualizacion, a ningln tercero.

4.- La contratista y todo el personal que intervengan en la prestacion objeto del contrato quedan obligados
por el deber de secreto a que se refiere el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter Personal. Este deber perdurard ain después de que el contrato se haya
extinguido bien por su cumplimiento bien por su resolucion.

5.- La contratista se compromete a adoptar las medidas técnicas, administrativas y organizativas exigidas
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, necesarias
para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal tratados para la realizacion de los trabajos
objeto de este contrato:

a) A este respecto, la empresa debera entregar al 6rgano de contratacion antes del inicio de los trabajos una
relacion con el nombre, apellidos, funciones y lugar donde van a desarrollar el trabajo de todo el personal
que tenga acceso a los datos de caracter personal. Si durante el curso de la ejecucion del contrato fuera
necesario incorporar o dar de baja a personal, la empresa adjudicataria entregara una nueva relacion en un
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plazo maximo de una semana desde que sucediera este hecho. Tanto la empresa adjudicataria como todo el
personal que figure en estas relaciones deberan comprometerse formalmente por escrito a mantener el
secreto profesional con respecto a los datos tratados.

b) La adjudicataria se obliga a implementar las medidas de seguridad con respecto a los centros de
tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

¢) Una vez finalizada la prestacion objeto del contrato deberan devolverse todos los soportes o destruir o
borrar todos los ficheros que contengan datos de caracter personal por parte del adjudicatario. La
destruccion se realizara de tal manera que sea imposible aplicar cualquier proceso de recuperacion. La
certificacion de la devolucién o destruccién de los ficheros se realizard mediante la correspondiente acta.

6.- Las Juntas Generales de Bizkaia se reservan el derecho a realizar controles durante el periodo de
vigencia del contrato pudiendo adoptar las medidas correctivas que estime oportunas.

Bilbao, a 29 de diciembre de 2016
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ANEXO | - OFERTA ECONOMICA

DDA ...t e serieseeesessesesesien e e e e eneeeneneneneneeeeeee . DN

en nombre propio o de la persona fisica/juridica a la que representa ......... (pongase
la razon social de la empresa), con NIF lo que acredito en la forma prevista en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares , con domicilio a efectos de notificacion
en:

Calle...

NUmero y piso............. Codigo Postal.................... Poblacion.........

Provincia...

Teléfono...

Fax...

e-mail...

manifiesta lo siguiente:

Que, esta enterado de que por las Juntas Generales se ha iniciado
procedimiento para la adjudicacién del contrato de servicios cuyo objeto queda
especificado en el apartado “A” de la caratula del presente pliego.

Que, ha examinado y conoce los Pliegos de Prescripciones Técnicas Yy
Clausulas Administrativas Particulares que rigen el contrato.

Que, igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la
cladusula primera del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Que, encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata
integramente y sin variacion todos los documentos y los textos legales y
reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apartados anteriores.

. Que, se compromete a llevar a cabo el contrato arriba referido, en la cantidad de:

: (1)
PRECIO La en cifra €

cantidad ofertada no podra
superar el importe de 50e
(folio de 500 palabras), es
decir, 0.10 euros (precio por
palabra) IVA excluido.

IVA..% en cifra €

TOTAL en cifra €?

Lugar, fecha y firma.

(1) Méximo 2 decimales. Los importes deberdn redondearse por exceso o por defecto al
céntimo de euro mas préximo.



ANEXO Il — MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./DRA. ... e e e e ene e aneeaneeeneeene . DNL
en nombre propio o de la persona fisica/juridica a la que representa ......... (pbngase la razén
social de la empresa), con NIF............ lo que acredito en la forma prevista en el

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares , con domicilio a efectos de
notificacion en:

Calle...

NUmero y piso.............. Codigo Postal.................... Poblacion.........

Provincia...

Teléfono...

Fax...

e-mail...

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1.- Capacidad juridica, capacidad de obrar y solvencia econémica y profesional. Que
dispone de capacidad de obrar y juridica, de habilitacion profesional, clasificacion y/o
solvencia econ6mica y profesional exigida en la caratula del Pliego de clausulas
administrativas particulares, para ejecutar el contrato, asi como de todas aquellas
condiciones legales establecidas en los pliegos que rigen la presente contratacién.

2.- Inexistencia de prohibicién para contratar. Que ni la persona abajo firmante, ni la
persona fisica/juridica que representa, ni las personas que integran los érganos de gobierno
de la sociedad (para el caso de personas juridicas), se hallan incursos en las circunstancias
de prohibicion de contratar establecidas en el articulo 60 del TRLCSP.

3.- Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Que se encuentra al corriente de
todas las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4.- Direccién de notificaciones. Que en esta licitacion los datos para practicar, con caracter
preferente por correo electronico, toda clase de requerimientos, comunicaciones Yy
notificaciones con los efectos juridicos establecidos por la ley, son los siguientes:

- Direccidn de correo electronico (este e-mail serd el mismo que el que se sefiala en el
exterior de los sobres)

- Domicilio (calle, nimero, piso, codigo postal y poblacién)
- Teléfono

- Fax

- Persona de contacto

5.- Relacion de personas pertenecientes al mismo grupo. En su caso y para el supuesto de
personas juridicas indicar la pertenencia a un grupo de empresas a los efectos de determinar
las ofertas con valores anormales o desproporcionados.
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Los Licitadores presentaran relacion de las sociedades pertenecientes al grupo y declaracion
sobre los extremos resefiados en los apartados 1 y 2 del Art. 86 del RGLCAP todo ello de
conformidad con el apartado tercero de dicho precepto.

6.- Uniones temporales de empresas. En su caso y para el supuesto de personas juridicas
indicar el compromiso de concurrir en unién temporal de empresas conforme a lo exigido en
el articulo 59.2 del TRLCSP, sin perjuicio de la elevacion a escritura publica en el supuesto
de adjudicacion del contrato (Art. 59.1 TRLCSP).

A tal efecto y en documento aparte deberd adjuntarse a esta declaracion, los nombres y
circunstancias de las que las suscriben, el porcentaje de participacion de cada una de ellas 'y
designar la persona que durante la vigencia del contrato tenga la plena representacion de
todas ellas ante las Juntas Generales.

7.- Trabajadores con discapacidad superior al 2%. En su caso, de tener en su plantilla un
numero de personas trabajadoras con discapacidad superior al 2%, y con el fin de acogerse a
lo dispuesto en el apartado 2° de la Disposicion Adicional 42 del TRLCSP, se debera
acreditar mediante certificacion o documentacion que se adjuntara a la presente declaracion:

- La pertenencia a la plantilla de la empresa de un nimero de personas trabajadoras con
discapacidad superior al 2%

- El porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.
8.- Empresas de insercion.

En el caso de las empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion para las empresas de insercion que cumplan con los requisitos
establecidos en dicha normativa para tener esta consideracion, y con el fin de acogerse a lo
dispuesto en el apartado 3° de la Disposicion Adicional Cuarta del TRLCSP, se debera
acreditar dicha condicién mediante certificacion expedida al efecto o documentacién aparte
que debera adjuntarse a esta declaracion.

9.- Registro Oficial de Contratistas. En su caso, en el apartado siguiente debe indicar
SI/NO segun corresponda.

a.- Que esta inscrita con certificado vigente en el Registro Oficial de Contratistas
y:

Acompafia la certificacion correspondiente (si/no, indicar lo que
corresponda).

b.- Que declara igualmente la vigencia de las circunstancias que sirvieron de base
para su otorgamiento (si/no, indicar lo que corresponda).
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10.- Jurisdiccion competente. Las empresas extranjeras, en documento aparte adjunto a
esta declaracion, deberan manifestar expresamente su sometimiento a la jurisdiccién de los
juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

11.- Convenio colectivo aplicable. La licitadora indicaréa el convenio colectivo que sera de
aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, en
el caso de que resulte adjudicataria.

12.-Medios personales. Compromiso de cumplimiento de adscripcion de medios personales
a la ejecucion del contrato (Anexo X)

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos lo declara en lugar, fecha y firma
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ANEXO 111 - DECLARACION VALIDEZ Y VIGENCIA DE LAS

CIRCUNSTANCIAS REFLEJADAS EN EL CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL

REGISTRO DE LICITADORES

D/ DAA.

en

nombre propio o de la persona fisica/juridica a la que representa (pongase la
razon social de la empresa), con NIF.................. , lo que acredito en la forma
prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con domicilio a

efectos de notificacién en:

Calle...

NUmero y piso............. Cddigo Postal............... Poblacion...

Provincia...

Teléfono...

Fax...

e-mail...

manifiesta lo siguiente:

Que, ratifica la validez y vigencia de las circunstancias reflejadas en el certificado

expedido por el Registro de Licitadores de ........
Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV - AVAL

La entidad .......oovniiii (razon social de la entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF................... , con domicilio (a efectos
de notificaciones y requerimientos) en la calle........................ , cabdigo
postal............ , localidad................ y en su nombre (nombre y apellidos de la/s
personal/s apoderada/s)... e et ettt ettt e e e e e e e, CON poderes  suficientes

para obligarle en este acto, segln resulta deI bastanteo efectuado al dorso del
presente documento,

AVALA

a : (nombre y apellidos o razon social del avalado), NIF..., en virtud de lo dispuesto por el
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para responder de las
obligaciones siguientes:...(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por el
garantizado), ante las Juntas Generales de Bizkaia, por importe de:...(en letra y en
cifra con dos decimales como méximo)... euros.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion y con compromiso de pago
al primer requerimiento de las Juntas Generales de Bizkaia, con sujecion a los términos
previstos en la legislacion de contratos del sector publico, en sus normas de desarrollo.

El presente aval estard en vigor hasta que las Juntas Generales de Bizkaia, 0o quien
en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o
devolucion, de acuerdo con lo establecido en el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y legislacion complementaria.

Lugar, fecha y firma.

(Razon social de la entidad)

(Firma de la/s persona/s apoderada/s)

(") En el caso de las uniones temporales de empresarios:

deberan especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes las
garantias podran constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre

que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todos los
integrantes de la union temporal.)
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ANEXO V - CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado numero...(raz6n social de la entidad aseguradora), (en adelante,
asegurador), con domicilio en..., calle..., y NIF..., debidamente representado por
don...(nombre y apellidos de /a/s persona/s apoderada/s), con poderes suficientes para
obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo que se resefia al dorso del presente
documento,

ASEGURA

. i...(nombre y apellidos o razon social de la persona asegurada), NIF..., en concepto de
tomador del seguro, ante las Juntas Generales de Bizkaia, en adelante asegurado,
hasta el importe de... euros (en letra y en cifra con dos (2) decimales como maximo),
en los términos y condiciones establecidos en el Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas
administrativas particulares por la que se rige el contrato ...(identificar
individualmente el contrato en virtud del cual se presta la caucién), en concepto de
garantia ...(expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva,
etc.), para responder de las obligaciones, penalidades y deméas gastos que se puedan
derivar conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente
al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en
el articulo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puablicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del
asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligacién, caso de que el asegurador deba
hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podrad oponer al asegurado las excepciones que puedan
corresponderle contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer
requerimiento de las Juntas Generales de Bizkaia, en los términos establecidos en el
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que las Juntas Generales de
Bizkaia, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su
cancelacion o devolucidn, de acuerdo con lo establecido el Texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, y legislacion complementaria.

Lugar, fecha y firma.

Asegurador

(""" En el caso de las uniones temporales de empresarios:

deberdn especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes las
garantias podran constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre
que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todos los
integrantes de la union temporal.)
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ANEXO VI - GARANTIA EN METALICO -V36

BIZKAIKO BATZAR NAGUSIAK CARTA DE PAGO
JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA

REFERENCIA CONTABLE

Clave y num.|Afo contraido
liquidacion

Modelo: V36

N.LF.:

FIANZAS
Concepto General

Persona que ha realizado el ingreso de la liquidacién de referencia:

Nombre y apellidos o razén social

DETALLE DEL INGRESO

FIANZA DEFINITIVA

Domicilio: Calle o plaza Num. Piso
Poblacién Importe sin Recargo
Importe de la recaudacion sin 10% Recargo

reCargO*****************************************

Importe con Recargo

I Sello Clave Entidad Fecha Nimero Importe
N

G

R

E

S

0

ISGCCP
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ANEXO VII — DECLARACION RESPONSABLE IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

DD, e DNI ............ , en nombre propio o de la persona
fisica/juridica a la que repreSeNta ........covvvvvviiiiiiii i e (pongase la razén
social de la empresa), con NIF.........ccccovvvvviiiiiiinninn, , lo que acredito en la forma prevista

en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, manifiesta lo siguiente:

1.- Que, segln la normativa vigente de aplicacién en materia de tributacidn
local y, concretamente la que rige el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, estd
obligado a presentar declaracion de alta en la matricula de este impuesto en los
siguientes epigrafes, no habiéndose dado de baja en el dia de la fecha:

Epigrafe Concepto

Lugar, fechay firma.
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ANEXO VIII - CARTA DE PAGO GASTOS DE ANUNCIO

BIZKAIKO BATZAR NAGUSIAK CARTA DE PAGO
JUNTAS GENERALES DE BIZKAIA

REFERENCIA CONTABLE

Clave 'y  num. | Afo contraido
liquidacion

Modelo: D03

N.LLF.:

TASA ANUNCIOS OBLIGATORIOS
Concepto General

Persona que ha realizado el ingreso de la liquidacién de referencia:

Nombre y apellidos o razén social

DETALLE DEL INGRESO

GASTOS DE ANUNCIO

Domicilio: Calle o plaza Nam. Piso
Poblacion Importe sin Recargo
Importe de la recaudacion sin 10% Recargo

reCargo*****************************************

Importe con Recargo

I Sello Clave Entidad Fecha Nimero Importe
N

G

R

E

S

o)

ISGCCP
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ANEXO IX — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SERVICIOS

Datos del Contrato

N° Expediente Duracion del contrato Objeto del contrato

Datos generales del: ADJUDICATARIO SUBCONTRATA ‘ Contratista principal Actividad subcontratada
Nombre o razén social ‘ Domicilio social

NIF Municipio Cadigo Postal Provincia

Teléfono Fax Movil e-mail

Centros de Trabajo de las Juntas Generales objeto del contrato y n° de trabajadores/as de la empresa por Centro

Centro de Trabajo N° trabajad Centro de Trabajo N° trabajad Centro de Trabajo N° trabajad

Coordinacion de actividades empresariales

Persona de contacto en aspectos de prevencion de riesgos Cargo

C.N.AE. Entidad gestora o colaboradora A.T y E.P.

La empresa se compromete a realizar reuniones de Coordinacion de Seguridad y Salud con una periodicidad minima
semestral. La empresa adjudicataria serd responsable de levantar actas de estas reuniones

Oraanizacién preventiva

La empresa dispone de la/s siquiente/es modalidad/es oraanizativa/s de los recursos para las actividades preventivas

a) Asuncién Personal por el empresario Nombre empresario

b) Designacion de uno o varios N° trabajadores designados segin su | Nivel Nivel Nivel
trabajadores formacidn en prevencion basico Intermedi | Superio
c) Servicio de Prevencion Propio (SPP) o Servicio de Prevencidn Ajeno (SPA), especificar especialidades
Especialidad SPP | SPA | SPM | Nombre del SP Responsable Teléfono SP
del SP

Seguridad en el trabajo

Higiene industrial

Ergonomia y psicologia aplicada

Medicina del trabajo

Gestion de la prevencion

¢La empresa dispone de la evaluacidn de riesgos para todas las actividades objeto del contrato? Si NO
¢La empresa ha efectuado una planificacion preventiva en base a la evaluacion de riesgos? Si NO
¢Se han identificado riesgos especiales tales como trabajos en altura, riesgos eléctricos, esp confinados, SI NO
¢La empresa dispone de un sistema de coordinacion de actividades empresariales? (art. 24 L.P.R.L.) Si NO
A los/las trabajadores/as que realizaran actividades objeto del contrato se les garantiza:

La disposicién y utilizacion de equipos de trabajo con marcado CE Si NO
Vigilancia de la salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo Si NO
Formacion preventiva Sl NO
Informacidn preventiva sobre los riesgos y medidas de prevencion y proteccion Si NO
Medidas de proteccion colectivas e individuales Si NO
Medidas de emergencia en el lugar de ejecucion de los trabajos Si NO
Medidas ante riesgos graves e inminentes en el lugar de ejecucion de los trabajos Si NO
¢La empresa garantiza la proteccion de los/as trabajadores/as especialmente sensibles, la maternidad v los menores? Sl NO
¢La empresa ha realizado la auditoria legal de prevencién de riesgos laborales? | N/A | Sl NO
El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de todo lo cumplimentado en este formulario

Cumplimentado por Carqo Firma v sello Fecha
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL FORMULARIO

*Nota: No es necesario aportar ninguna documentacién que justifique la informacién consignada en el formulario. No
obstante, las Juntas Generales (en adelante JJGG), se reservan el derecho de realizar auditorias a fin de comprobar
la veracidad de lo indicado en este formulario

Datos del contrato
. Este campo sera cumplimentado por el adjudicatario.
Datos generales del adjudicatario/empresa subcontratada

« Seindicaréa si los datos corresponden a la empresa adjudicataria o subcontratista.

« La empresa Adjudicataria debera exigir a las subcontratas la cumplimentacion de este anexo y la
entrega del mismo las JJGG.

»  Se deben cumplimentar los datos del centro de trabajo desde el que la empresa da servicio a las JJGG,

independientemente de que coincida con el domicilio social.

Centros de Trabajo de las Juntas Generales objeto del contrato y n° de trabajadores/as por Centro

» La empresa indicara los centros de trabajo objeto del contrato y nimero de trabajadores/as que va a
emplear en cada Centro de Trabajo de las JJGG.

Coordinacion de actividades empresariales

« Se deben indicar los datos del interlocutor para temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales. Debe ser alguien de la empresa que conozca como se lleva a cabo la gestion preventiva en
la empresa.

» Sedeben incluir los datos de la entidad gestora o colaboradoraen A.T.y E.P.

La empresa adjudicataria se compromete a convocar, con una periodicidad minima semestral,
reuniones de Coordinacion de Seguridad y Salud de la cual serd responsable de levantar acta. A estas
reuniones de CSS seran convocados: La propia adjudicataria, las JJGG vy las subcontratas, si se diera
el caso.

Organizacion preventiva

e En el caso que sea el propio empresario quien asume personalmente la gestién preventiva, sélo se
deben indicar sus datos personales.

« Enel caso de que se hayan designado uno o mas trabajadores/as, se indicara para cada nivel de
"Formacidn en prevencion de estos/as trabajadores/as" el nimero de trabajadores/as designados/as.

» Si se ha optado por un Servicio de Prevencién Propio (SPP), Servicio de Prevencién Mancomunado
(SPM), o0 uno o més Servicios de Prevencion Ajenos (SPA), se debera especificar la modalidad para
cada, una de las especialidades. En el caso de especialidades concertadas con SPA, se debera indicar
para cada una el nombre del servicio, el de su responsable o técnico/a asignado/a, y el teléfono de
éste/a.

Gestion de la prevencion

- Este apartado se refiere exclusivamente a las actividades objeto del contrato con las JJGG, no a todas

las de la empresa.

» Identificacion de riesgos especiales: Si tras la aplicacion de los principios de prevencion el riesgo
continua siendo de especial gravedad aunque se hayan adoptado medidas preventivas adicionales; o la
proteccion del trabajador no puede ser asegurada totalmente sino mediante la utilizacion de un equipo
de proteccion individual contra el referido riesgo. (Ej. Montaje y desmontaje de andamios, trabajos en
cubiertas o alturas en la que se haga uso del arnés, o en interiores de depositos, cubas, tala de
arboles,...)

« A la pregunta sobre la auditoria legal de prevencion de riesgos laborales, slo la deberdn contestar
aquellas empresas que tengan la obligacion legal de realizarla conforme a su modalidad organizativa
de los recursos para las actividades preventivas.

Cumplimentado por

Se indicaran los datos de la persona que se responsabiliza de la veracidad de los datos consignados en el formulario.
Debe ser una persona perteneciente a la empresa, con capacidad legal para representarla
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ANEXO X — COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES A LA
EJECUCION DEL CONTRATO RELATIVO A LA CORRECCION DE
TRANSCRIPCIONES Y TRADUCCIONES DEL EUSKERA AL CASTELLANO Y
VICEVERSA DE LOS DIARIOS DE SESIONES DE LAS JUNTAS GENERALES DE
BIZKAIA (EXP 2/2016)

D./DRa. ... i s eeneenieenneenneennenneeeeneeneee s DNLo
en nombre y representacion de la empresa

DECLARO, al efecto de participar en la licitacion para la contratacién relativa al servicio de
correccion de las transcripciones y traducciones del euskera al castellano y viceversa de los diarios de
sesiones de las Juntas Generales de Bizkaia (Exp 2/2016):

1.- Que la empresa que represento, en el procedimiento de licitacidn correspondiente a la contratacion
relativa al servicio de correccién de las transcripciones y traducciones del euskera al castellano y
viceversa de los diarios de sesiones de las Juntas Generales de Bizkaia (Exp 2/2016), se compromete
durante toda la vigencia del contrato a:

a).- Adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales que a continuacién se indican:

Coordinador/Técnico Nombre y apellidos Formacién & Experiencia/Traducciones
de control de calidad y correccion de
Euskara o )
transcripciones
Técnico 1 Nomobre y apellidos Formacion @ Experiencia/Traducciones
y correccion de
Euskara o @
transcripciones
Técnico 2 Nombre y apellidos Formacién Experiencia/Traducciones
y correccion de
Euskara I @
transcripciones
Técnico 3 Nombre y apellidos Formacion @ Experiencia/Traducciones
y correccion de
Euskara L. @
transcripciones
Técnico 4 Nombre y apellidos Formacién @ Experiencia/Traducciones
y correccion de
Euskara N @
transcripciones

W= Indicar titulaciones superiores y nivel C1 que se indican segin el marco comin europeo de

referencia, relacionado con los conocimientos de euskera
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@- Indicar nimero de afios y meses

b).- No modificar ni el nimero de personas destinadas a la ejecucion del servicio, ni el horario, ni
ninguno de los aspectos organizativos que afecten a este personal, sin autorizacién previa, hecha por
escrito por parte del responsable de la supervisién de la ejecucion del contrato.

2.- Que estos compromisos devienen elementos obligacionales esenciales del contrato

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable.

LUGAr Y FECNA ..o Firma
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